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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Эффективное поведение на рынке труда» 

1.1. Область применения программы. Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ. 06. 

«Эффективное поведение на рынке труда» является частью основной профессиональной образовательной 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы. 

Учебная дисциплина ОГСЭ.07. «Эффективное поведение выпускника на рынке труда» является вариативной 

и относится к циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин основной 

профессиональной образовательной программы. Особое значение дисциплина имеет при формировании и 

развитии ОК: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования 

профессиональной деятельности. ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение 

эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу 

с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила 

поведения. . 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

ОК Умения Знания 

ОК 01 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или проблему 

и выделять её составные части; определять

 этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в

 профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения 

задач; порядок оценки результатов

 решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 определять задачи для поиска номенклатура информационных   
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информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты 

поиска 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 
определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
современная 
научная и профессиональная 
терминология; возможные 
траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 05 
грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

особенности социального и 
культурного контекста; правила 
оформления документов и 
построения устных сообщений 

ОК 06 описывать значимость специальности 

Финансы; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

сущность гражданско- 

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения 

ОК 08 
использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

специальности Финансы 

роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для

 специальности; средства 

профилактики перенапряжения 
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ОК 09 применять средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение 

в профессиональной деятельности 

ОК 10 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на

 знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

правила построения простых и сложных

 предложений на 

профессиональные темы; 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

ОК 11 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия

 собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой 

грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

 

1.4. Планируемые личностные результаты освоения дисциплины: 

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы) 
Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном 

российском обществе и современном мировом сообществе. Сознающий свое 

единство с народом России, с Российским государством,

 демонстрирующий ответственность 

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России,

 сохранять и защищать историческую правду 

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения 

к историческому и культурному наследию России. Осознанно 

ЛР 2 
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и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, коррупции,

 антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, 

природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно 

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам честности, 

порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое поведение и 

поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных

 российских духовно-нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Готовый к деловому взаимодействию и неформальному общению с 

представителями разных народов, национальностей, вероисповеданий, 

отличающий их от участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения

 окружающих и предупреждающий его. 

Проявляющий уважение 

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей. Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию 

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение 

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный 

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, проявляющий 

сформированность экологической культуры на основе понимания влияния

 социальных, экономических 

и профессионально-производственных процессов на окружающую среду. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий рискованное 

поведение других граждан, популяризирующий способы сохранения

 памятников природы страны, региона, территории, 

поселения, включенный 

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные

 отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и 

ЛР 13 
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неопределенности  

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 14 

Открытый к текущим и перспективным 

профессий 

изменениям в мире труда и 
ЛР 15 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 54 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные и практические занятия, включая семинары 18 

самостоятельная работа 
18 

промежуточная аттестация (дефференцированный зачет) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда» 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Современные тенденции 

развития рынка труда 
Содержание учебного материала: 6 ОК01-11, ЛР 1 

4, ЛР 10, ЛР 1315 
Рынок труда: понятие, тенденции развития. Анализ современного рынка труда 

сибирского федерального округа. Факторы, влияющие на 

конкурентоспособность специалиста 

Практическое занятие: 4 

Анализ уровня сформированности общих и профессиональных компетенций 

Самостоятельная работа 8 

Перспективный план профессионального роста 

Тема 2. Карьера и карьерная 

стратегия 
Содержание учебного материала: 6 ОК01-11, ЛР 14, ЛР 

10, ЛР 1315 Карьера: понятие, виды. Понятие «проект», «проектирование карьеры». Личностное и 

профессиональное самоопределение 

Практическое занятие: 4 

Определение личных и профессиональных целей при построении карьеры 

Самостоятельная работа 10 

Построение карьерного профиля. Анализ карьерных возможностей 

Тема 3.Технология поиска 

работы 
Содержание учебного материала: 4 ОК01-11, ЛР 14, ЛР 

10, ЛР 1315 Эффективные способы поиска работы. Возможные ошибки при сборе информации в сети 

internet, СМИ о вакансиях и способы их минимизации. 

Резюме. Виды (функциональное, хронологическое, целевое). Правила составления. 

Оформление. Способы подачи резюме. Сопроводительное письмо. Принципы 

составления сопроводительного письма. Правила получения обратной связи. 

Предоставление рекомендательных писем и характеристик. 
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 Практическое занятие: 4  

Составление сравнительной характеристики способов поиска работы и систематизация 

информации о вакансиях 

Моделирование сценария телефонных переговоров с потенциальным работодателем 

Составление резюме, объявление в СМИ 

Составление макета самопрезентации (портфолио) как элемент эффективного 

трудоустройства 

Тема 4. Прохождение 

собеседования с работодателем 
Содержание учебного материала: 2 ОК01-11, ЛР 1 

4, ЛР 10, ЛР 1315 

Характеристика собеседования. Структура. Виды. Технологии прохождения интервью 

Практическое занятие: 4 

Подготовка примерных ответов на «неудобные» вопросы работодателей в ходе 

собеседования (Принципы делового общения. Деловой протокол). 

Тема 5. Стратегия эффективного 

взаимодействия 
Практические занятия: 2 ОК01-11, ЛР 14, ЛР 

10, ЛР 1315 Формирование умений по проведению диалога с работодателем в условиях 

моделирования (Деловая игра «Собеседование») 

Отработка навык деловой переписки (составление сопроводительного письма, 

составление заявления об объяснении причин отказа в приеме на работу) 

Разработка вариантов поведения на причины возможного отказа в работе 

Составление портрета «идеального» работника. 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)  

Всего: 32  



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

Предусматривает использование кабинета социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета: 

- рабочее место преподавателя; 

- рабочее место студентов; 

- интерактивна доска; 

- компьютер. 

3.2. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы: 

Основные источники: 

1. Управление персоналом : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. А. 

Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01594-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489846 

Дополнительные источники: 

1. Социология молодежи : учебник для вузов / Р. В. Леньков [и др.] ; под редакцией Р. В. Ленькова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 357 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-12768-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/489136 

 ________ 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки результатов 

обучения 

Умения: 
Анализировать изменения, происходящие на 

рынке труда, и учитывать их в своей 

профессиональной деятельности 

- Давать аргументированную оценку степени 

востребованности специальности/профессии на 

рынке труда 

- Определять личные и профессиональные цели 

и пути их реализации 

- Строить план (проект) карьеры с учетом 

значимых для него факторов личной и 

профессиональной самореализации 

- Составлять резюме с учетом специфики 

работодателя 

- Составление собственное объявление с 

предложением в СМИ 

- Разрабатывать успешную тактику разговора по 

телефону 

- Составлять самопрезентацию 

- Корректно отвечать на «неудобные 

вопросы» потенциального работодателя 

- Применять основные правила ведения диалога

 с работодателем в модельных 

условиях 

Текущий контроль: 
Оценка выполненных практических и 

самостоятельных работ 

Анализ кейсов 

Анализ ситуаций и решение практико 

ориентированных задач 

Наблюдение и экспертная оценка выполненных 

проектных задач, тренинговых упражнений 

https://urait.ru/bcode/489846
https://urait.ru/bcode/489136
https://urait.ru/bcode/489136
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- Разрабатывать варианты решений на 

причину возможного отказа в работе 
 

Знания: 
Ситуацию на рынке труда в России и в регионе; 

- Основы проектирования карьерного роста и 

личностного развития; 

- Этапы поиска работы, эффективные способы 

поиска работы; 

- Виды и структуру резюме, принципы 

составления резюме 

- Этапы собеседования, подготовку к 

собеседованию; 

- Стратегии эффективного 

взаимодействия на рынке труда 

Текущий контроль: 
Оценка выполненных практических и 

самостоятельных работ 

Анализ кейсов 

Анализ ситуаций и решение практико-

ориентированных задач Устный/письменный 

опрос 
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