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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ПООП СПО) по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 28 июля 2014 г.  № 834 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике и настоящей ОПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 мая 2014 г. № 594 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

 Приказ Минобрнауки России от 28 июля 2014 г.  № 834 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от  8 сентября  2014 г. № 616 Н. «Об утверждении профессионального стандарта 

Специалист по логистике на транспорте.  

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 



ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ – Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
1
 

Цикл ЕН – Математический и общий естественнонаучный цикл
2
 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация(ии), присваиваемая(ые) выпускникам образовательной программы: 

Операционный логист. 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации Операционный логист – 1 год 10 мес.  

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования 2 года 10 месяцев.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников
3
: совокупность 

средств, способов и методов, направленных на планирование, организацию, выполнение 

и контроль движения и размещения материальных (товарных, финансовых кадровых) и 

нематериальных (информационных, временных, сервисных) потоков и ресурсов, а также 

поддерживающие действия, связанные с таким движением и размещением, в пределах 

экономической системы, созданной для достижения своих специфических целей. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 
Квалификация 

Операционный логист 

Планирование и организация 

логистического процесса в 

организациях (в 

подразделениях) различных 

сфер деятельности. 

ПМ 01. Планирование и ор-

ганизация логистического 

процесса в организациях 

(подразделениях) различ-

ных сфер деятельности 

 

осваивается 

Управление логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и 

ПМ 02. Управление логи-

стическими процессами в 

закупках, производстве и 

осваивается 

                                                           
1
 Заполняется только для программ подготовки специалистов среднего звена. 

2
 Заполняется только для программ подготовки специалистов среднего звена. 

3
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 



распределении. распределении 

 

Оптимизация ресурсов орга-

низации (подразделения), свя-

занных с управлением мате-

риальными и нематериальны-

ми потоками. 

 

ПМ 03. Оптимизация ре-

сурсов организаций (под-

разделений), связанных с 

материальными и немате-

риальными потоками 

 

осваивается 

Оценка эффективности рабо-

ты логистических систем и 

контроль логистических опе-

раций. 

 

ПМ 04. Оценка эффектив-

ности работы логистиче-

ских систем и контроль ло-

гистических операций 

 

осваивается 

 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции
4
 

Знания, умения 
5
 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

ее составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

                                                           
4
 Компетенции формулируются как во ФГОС (особое внимание к ОК 06, ОК 11). 

5
Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зави-

симости от профессии (специальности). 



Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 



ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей профессии 

(специальности); применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной профессии 

(специальности) 



сти Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового 

образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья 

для профессии (специальности); средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач; использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 



Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

 

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды  

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции
6
 

Планирование и 

организация 

логистического 

процесса в 

организациях (в 

подразделениях) 

различных сфер 

деятельности. 
 
 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1. Принимать участие в 

разработке стратегических и 

оперативных логистических 

планов на уровне подразделе-

ния (участка) логистической 

системы с учетом целей и за-

дач организации в целом. Ор-

ганизовывать работу элемен-

тов логистической системы. 

Практический опыт: 

планирования и организа-

ции логистических процес-

сов в организации (подраз-

делениях); 

Умения: организовывать 

проведение логистических 

операций во внутрипроиз-

водственных процессах 

предприятия; 

Знания: значение и особен-

ности разработки стратеги-

ческих и тактических пла-

нов в логистической систе-

ме; 

ПК 1.2. Планировать и органи-

зовывать документооборот в 

рамках участка логистической 

системы. Принимать, сортиро-

вать и самостоятельно состав-

лять требуемую документа-

цию. 

 

Практический опыт: 

составления форм первич-

ных документов, применяе-

мых для оформления хозяй-

ственных операций, состав-

ления типовых договоров 

приемки, передачи товарно-

материальных ценностей; 

Умения: 

составлять формы первич-

ных документов, применяе-

мых для оформления хозяй-

ственных операций, по ко-

торым не предусмотрены 

типовые образцы, а также 

форм документов для внут-

ренней отчетности; 

контролировать правиль-

ность составления докумен-

тов; 

Знания:  
основы делопроизводства 

профессиональной деятель-

                                                           
6
 Практический опыт, умения и знания по каждой из компетенций выбираются из соответствующего 

раздела ФГОС с учетом дополнений и уточнений предлагаемых разработчиком ПООП с учетом требова-

ний ПС и выбранной специфики примерной программы. 



ности; 

особенности оформления 

различных логистических 

операций, порядок их доку-

ментационного оформления 

и контроля. 

 ПК 1.3. Осуществлять выбор 

поставщиков, перевозчиков, 

определять тип посредников и 

каналы распределения. 

 

Практический опыт:  
анализа и проектирования 

на уровне подразделения 

(участка) логистической си-

стемы управления запасами 

и распределительных кана-

лов; 

расчетов основных  

параметров логистической 

системы; 

Умения: 

анализировать и проектиро-

вать на уровне подразделе-

ния (участка) логистической 

системы управления запа-

сами и распределительных 

каналов; 

Знания: 

 схемы каналов распределе-

ния; 

ПК 1.4. Владеть методикой 

проектирования, организации 

и анализа на уровне подразде-

ления (участка) логистической 

системы управления запасами 

и распределительных каналов. 

 

 

Практический опыт:  

определения потребностей 

логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

Умения: 

анализировать и проектиро-

вать на уровне подразделе-

ния (участка) логистической 

системы управления запа-

сами и распределительных 

каналов; 

рассчитывать основные па-

раметры складских поме-

щений; 

Знания:  
методы определения по-

требностей логистической 

системы; 

критерии выбора поставщи-

ков (контрагентов); 

ПК 1.5. Владеть основами опе-

ративного планирования и ор-

ганизации материальных пото-

ков на производстве. 

 

Практический опыт:  

оперативного планирования 

материальных потоков на 

производстве; 

Умения:  
планировать и организовы-



вать внутрипроизводствен-

ные потоковые процессы; 

Знания:  
основы организации логи-

стических операций и 

управления ими во внутри-

производственных процес-

сах организации; 

Управление логисти-

ческими процессами 

в закупках, произ-

водстве и распреде-

лении 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ПК 2.1.  Участвовать в разра-

ботке инфраструктуры процес-

са организации снабжения и 

организационной структуры 

управления снабжением на 

уровне подразделения (участ-

ка) логистической системы с 

учетом целей и задач органи-

зации в целом. 

Практический опыт: 
управления логистическими 

процессами в закупках, 

производстве и распределе-

нии; 

участия в оперативном пла-

нировании и управлении 

материальными потоками в 

производстве; 

Умения: определять по-

требности в материальных 

запасах для производства 

продукции; 

выбирать подъемно-

транспортное оборудование, 

организовывать грузопере-

работку на складе (погруз-

ку, транспортировку, при-

емку, размещение, укладку, 

хранение); 

Знания: понятие, сущность 

и необходимость в матери-

альных запасах; 

виды запасов, в том числе 

буферный запас, производ-

ственные запасы, запасы 

готовой продукции, запасы 

для компенсации задержек, 

запасы для удовлетворения 

ожидаемого спроса; 

основы логистики склади-

рования: 

классификацию складов, 

функции; 

варианты размещения 

складских помещений; 

принципы выбора формы 

собственности склада; 

основы организации дея-

тельностью склада и управ-

ления им; 

структуру затрат на склади-

рование, принципы функци-

онирования внутрипроиз-



водственных логистических 

систем; 

значение и преимущества 

логистической концепции 

организации производства; 

ПК 2.2. Применять методоло-

гию проектирования внутри-

производственных логистиче-

ских систем при решении 

практических задач. 

Практический опыт:  
осуществления нормирова-

ния товарных запасов; 

участия в выборе вида 

транспортного средства, 

разработке смет транспорт-

ных расходов; 

зонирования складских по-

мещений, рационального 

размещения товаров на 

складе, организации склад-

ских работ; 

определять потребность в 

складских помещениях, рас-

считывать площадь склада, 

рассчитывать и оценивать 

складские расходы; 

Умения: применять мето-

дологические основы базис-

ных систем управления за-

пасами в конкретных ситуа-

циях; 

рассчитывать потребности в 

материальных ресурсах для 

производственного процес-

са; 

Знания: последствия избы-

точного накопления запа-

сов; 

основные концепции и тех-

нологии, способствующие 

сокращению общих издер-

жек логистической системы; 

методы регулирования запа-

сов; 

направления оптимизации 

расходов системы склади-

рования, принципы зониро-

вания склада и размещения 

товаров; 

классификацию производ-

ственных процессов; 

принципы управления пото-

ками во внутрипроизвод-

ственных логистических си-

стемах; 

механизмы оптимизации 



внутрипроизводственных 

издержек логистической си-

стемы; 

ПК 2.3. Использовать различ-

ные модели и методы управле-

ния запасами. 

Практический опыт: 

 проверки соответствия фак-

тического наличия запасов 

организации в действитель-

ности данным учетных до-

кументов; 

разработки маршрутов сле-

дования; 

организации терминальных 

перевозок; 

оптимизации транспортных 

расходов; 

Умения: оценивать рацио-

нальность структуры запа-

сов; 

рассчитывать транспортные 

расходы логистической си-

стемы; 

Знания: механизмы и ин-

струменты оптимизации за-

пасов и затрат на хранение; 

зарубежный опыт управле-

ния запасами; 

базисные системы управле-

ния запасами: 

Систему с фиксированным 

размером заказа и Систему с 

фиксированным интервалом 

времени между заказами; 

ПК 2.4. Осуществлять управ-

ление заказами, запасами, 

транспортировкой, складиро-

ванием, грузопереработкой, 

упаковкой, сервисом. 

 

Практический опыт:  
произведения осмотра то-

варно-материальных ценно-

стей и занесения в описи их 

полного наименования, 

назначения, инвентарных 

номеров и основных техни-

ческих или эксплуатацион-

ных показателей, проверки 

наличия всех документов, 

сопровождающих поставку 

(отгрузку) материальных 

ценностей; 

участия в организации раз-

грузки, транспортировки к 

месту приемки, организации 

приемки, размещения, 

укладки и хранения товаров; 

Умения: определять сроки 

и объемы закупок матери-



альных ценностей; 

проводить выборочное ре-

гулирование запасов; 

рассчитывать показатели 

оборачиваемости групп за-

пасов, сравнивать их с пока-

зателями предыдущих пе-

риодов (нормативами); 

 

Знания:  
организовывать работу 

склада и его элементов; 

понятие и задачи транс-

портной логистики; 

классификацию транспорта; 

значение транспортных та-

рифов; 

организационные принципы 

транспортировки; 

стратегию ценообразования 

и определения "полезных" 

затрат при организации пе-

ревозок, учет транспортных 

расходов. 

Оптимизация ресур-

сов организации 

(подразделения), свя-

занных с управлени-

ем материальными и 

нематериальными 

потоками 

 

 

 

ПК 3.1. Владеть методологией 

оценки эффективности функ-

ционирования элементов логи-

стической системы. 

 

 

 

Практический опыт:  
оптимизации ресурсов орга-

низации (подразделений), 

самостоятельного определе-

ния масштабов необходи-

мых капиталовложений, их 

отдачи и срока окупаемости 

в процессе анализа предло-

жений создания и оптими-

зации логистических си-

стем; 

Умения: 

использовать теоретические 

основы стратегического 

планирования в процессе 

участия в разработке пара-

метров логистической си-

стемы; 

Знания: 

показатели эффективности 

функционирования логи-

стической системы и ее от-

дельных элементов; 

ПК 3.2. Составлять программу 

и осуществлять мониторинг 

показателей работы на уровне 

подразделения (участка) логи-

стической системы (поставщи-

Практический опыт:  
оптимизации ресурсов орга-

низации (подразделений), 

самостоятельного определе-

ния масштабов необходи-



ков, посредников, перевозчи-

ков и эффективность работы 

складского хозяйства и кана-

лов распределения). 

 

мых капиталовложений, их 

отдачи и срока окупаемости 

в процессе анализа предло-

жений создания и оптими-

зации логистических си-

стем; 

Умения: 

использовать теоретические 

основы стратегического 

планирования в процессе 

участия в разработке пара-

метров логистической си-

стемы; 

Знания: 

значение стратегии в про-

цессе формирования и 

функционирования логи-

стической системы; 

этапы стратегического пла-

нирования логистической 

системы; 

ПК 3.3. Рассчитывать и анали-

зировать логистические из-

держки. 

Практический опыт: 

осуществления альтерна-

тивного выбора наилучших 

вариантов капиталовложе-

ний путем оценки основных 

параметров инвестицион-

ных проектов; 

Умения: 

применять методы оценки 

капитальных вложений на 

практике; 

Знания: 

методы оценки капитальных 

вложений, используемых 

при анализе предложений, 

связанных с продвижением 

материального потока и его 

прогнозированием. 

ПК 3.4. Применять современ-

ные логистические концепции 

и принципы сокращения логи-

стических расходов. 

 

Практический опыт: 

осуществления альтерна-

тивного выбора наилучших 

вариантов капиталовложе-

ний путем оценки основных 

параметров инвестицион-

ных проектов; 

Умения: 

использовать теоретические 

основы стратегического 

планирования в процессе 

участия в разработке пара-

метров логистической си-



стемы; 

Знания: 

значение издержек и спосо-

бы анализа логистической 

системы; 

Оценка эффективно-

сти работы логисти-

ческих систем и кон-

троль логистических 

операций. 

 

 

ПК 4.1. Проводить контроль 

выполнения и экспедирования 

заказов. 

 

 

 

 

Практический опыт:  
оценки эффективности, ко-

ординации и контроля логи-

стических операций, про-

цессов, систем; 

Умения: 

производить расчеты основ-

ных показателей эффектив-

ности функционирования 

логистической системы и ее 

отдельных элементов; 

Знания: 

значение, формы и методы 

контроля логистических 

процессов и операций; 

ПК 4.2. Организовывать прием 

и проверку товаров (гарантия 

получения заказа, проверка ка-

чества, подтверждение полу-

чения заказанного количества, 

оформление на получение и 

регистрацию сырья); контро-

лировать оплату поставок. 

 

 

Практический опыт:  
выявления уязвимых мест и 

ликвидации отклонений от 

плановых показателей в ра-

боте логистической системы 

и (или) ее отдельных эле-

ментов; 

Умения: 

разрабатывать и осуществ-

лять контрольные меропри-

ятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

Знания: 

критерии и методы оценки 

рентабельности функциони-

рования логистической си-

стемы и ее отдельных эле-

ментов; 

ПК 4.3. Подбирать и анализи-

ровать основные критерии 

оценки рентабельности систем 

складирования, транспорти-

ровки. 

 

Практический опыт:  
выявления уязвимых мест и 

ликвидации отклонений от 

плановых показателей в ра-

боте логистической системы 

и (или) ее отдельных эле-

ментов; 

 

Умения: 

разрабатывать и осуществ-

лять контрольные меропри-

ятия на различных стадиях 

логистического процесса; 



Знания: 

анализировать показатели 

работы логистической си-

стемы и участвовать в раз-

работке мероприятий по по-

вышению ее эффективно-

сти; 

методологию оценки каче-

ства товарно-материальных 

ценностей. 

ПК 4.4. Определять критерии 

оптимальности функциониро-

вания подразделения (участка) 

логистической системы с уче-

том целей и задач организации 

в целом 

Практический опыт:  
выявления уязвимых мест и 

ликвидации отклонений от 

плановых показателей в ра-

боте логистической системы 

и (или) ее отдельных эле-

ментов; 

 

Умения: 

разрабатывать и осуществ-

лять контрольные меропри-

ятия на различных стадиях 

логистического процесса; 

Знания: 

методику анализа выполне-

ния стратегического и опе-

ративного логистических 

планов; 

 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личност-

ных результа-

тов реализации 

программы 

воспитания  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенци-

ал для защиты национальных интересов России. 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России. 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созда-

нию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

ЛР 4 



отношений со своими детьми и их финансового содержания.  

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волон-

тера, общественного деятеля. 

ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономи-

ческого, информационного развития России, готовый работать на 

их достижение.  

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дис-

циплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, наце-

ленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 7 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирую-

щийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; 

управляющий собственным профессиональным развитием; рефлек-

сивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии лич-

ной успешности. 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том 

числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах дея-

тельности». 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприя-

тиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России; готовый оказать поддержку нуждающимся. 

ЛР 10 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведени-

ем. 

ЛР11 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности
7
 (при наличии) 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скепти-

цизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий 

системным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности  

ЛР13 

                                                           
7
 Разрабатывается ФУМО СПО. 



Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дис-

циплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, наце-

ленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР14 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
     ЛР 15 

 

 



Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план   

5.1.1. Учебный план по программе подготовки специалиста  Операционный логист 

 

Индекс 

Наименование циклов, дис-

циплин, профессиональных 

модулей, МДК, практик 

Формы проме-

жуточной атте-

стации 

Учебная нагрузка обучающихся, ч 
Распределение обязательных учеб-

ных занятий по курсам и семестрам 

м
ак
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м
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н

ая
 

са
м
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ст

о
я
те

л
ь
н
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я
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еб
н

ая
 р

аб
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та
 

обязательная 

I курс II курс III курс 

в
се

го
 з

ан
я
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й
 

в т. ч. 
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аб

. 
и

 

п
р

ак
т.

 з
а-

н
я
ти

й
 

к
у

р
со

в
ы

х
 

р
аб

о
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(п
р

о
ек

то
в
) 

1 

сем. 

17 

нед. 

2 

сем. 

22 

нед. 

3 

сем. 

16 

нед. 

4 

сем.        

23 

нед. 

5 

сем.        

16 

нед. 

6 

сем.        

14 

нед. 

1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

О.00 
Общеобразовательные 

учебные дисциплины -/10/3 2106 702 1404 406 0 491 632 246 35 0 0 

ОУД.01 Русский язык  -,Э 117 39 78     34 44         

ОУД.02 Литература   176 59 117     32 22 28 35     

ОУД.03 Иностранный язык -,ДЗ 176 59 117 117   51 66         

ОУД.04 Математика  -,Э,Э 351 117 234     68 76 90       

ОУД.05 История -,ДЗ,ДЗ 176 59 117     34 44 39       

ОУД.06 Физическая культура З,ДЗ 176 59 117 117   51 66         

ОУД.07 ОБЖ -,ДЗ 105 35 70     34 36         

ОУД.08 Информатика  -,ДЗ 150 50 100 78   51 49         

ОУД.09 Обществознание -,ДЗ 117 39 78     34 44         

ОУД.10 Экономика -,ДЗ 108 36 72 39   34 38         

ОУД.11 Право -,ДЗ 128 43 85     34 51         

ОУД.12 Естествознание -,ДЗ 162 54 108 39   34 74         

ОУД.13 География ДЗ 54 18 36 16       36       

ОУД.14 Астрономия   54 18 36         36       

УД.01 Индивидуальный проект -,- 59 20 39       22 17       



ОГСЭ.00 

Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

цикл 1/3/- 730 242 488 284 0 72 0 56 172 128 60 

ОГСЭ.01 Основы философии ДЗ 72 24 48           48     

ОГСЭ.02 История ДЗ 72 24 48 48         48     

ОГСЭ.03 Иностранный язык -,-,-,ДЗ 177 59 118 118       28 38 32 20 

ОГСЭ.04 Физическая культура З,З,З,ДЗ 236 118 118 118       28 38 32 20 

ОГСЭ.05 Русский язык и культура речи -,ДЗ 126 42 84             64 20 

ОГСЭ.06 

Основы социологии и поли-

тологии З 53 17 36     36           

ОГСЭ.07 Психология общения - 53 17 36     36           

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл -/1/- 221 73 148 71 0 0 0 0 96 32 20 

ЕН.01 Математика - 86 28 58           58     

ЕН.02 

Информационные технологии 

в профессиональной деятель-

ности -,-,ДЗ 135 45 90 71         38 32 20 

П.00 
Профессиональный учеб-

ный цикл   2235 747 1488 729 20 49 160 202 381 416 280 

ОП.00 
Общепрофессиональные 

дисциплины 2/3/5 1307 437 870 381 0 49 66 110 173 352 120 

ОП.01 
Экономика организации 

Э 124 42 82 56       82       

ОП.02 
Статистика 

-,ДЗ 134 45 89 44         57 32   

ОП.03 
Менеджмент 

- 48 16 32             32   

ОП.04 

Документационное обеспече-

ние управления 
-,Э 173 58 115 78   49 66         

ОП.05 

Правовое обеспечение про-

фессиональной деятельности 

ДЗ 72 24 48             48   

ОП.06 

Финансы, денежное обраще-

ние и кредит 
Э 96 32 64 32           64   



ОП.07 
Бухгалтерский  учет 

-,Э 129 43 86 54         38 48   

ОП.08 
Налоги и налогообложение 

-,ДЗ 105 35 70 35         38 32   

ОП.09 Аудит -,З 108 36 72 36           32 40 

ОП.10 

Анализ финансово - хозяй-

ственной деятельности 
-,З 78 26 52 26           32 20 

ОП.11 

Безопасность жизнедеятель-

ности -,Э 102 34 68 20       28 40     

ОП.12 

Уверенное поведение на рын-

ке труда -,- 78 26 52             32 20 

ОП.13 Маркетинг - 60 20 40               40 

ПМ.00 Профессиональные модули 2/5/5 928 310 618 348 20 0 94 92 208 64 160 

ПМ.01 

Планирование и организа-

ция логистического процес-

са в организациях (подраз-

делениях) различных сфер 

деятельности 
Эк 238 80 158 72 0 0 94 64 0 0 0 

МДК.01.01 

Основы планирования и орга-

низации логистического про-

цесса в организациях (подраз-

делениях) 
ДЗ 141 47 94 44     94         

МДК.01.02 

Документационное обеспече-

ние логистических процессов 

Э 97 33 64 28       64       

УП.01 Учебная практика  З 72   72         72       

ПМ.02 

Управление логистически-

ми процессами в закупках, 

производстве и распределе-

нии Эк 297 99 198 128 0 0 0 28 170 0 0 

МДК.02.01 

Основы управления логисти-

ческими процессами в закуп-

ках, производстве и распреде-

лении 
-,ДЗ 126 42 84 52       28 56     



МДК.02.02 

Оценка рентабельности си-

стемы складирования и опти-

мизация внутрипроизвод-

ственных потоковых процес-

сов 
ДЗ 84 28 56 38         56     

МДК.02.03 

Оптимизация процессов 

транспортировки и проведе-

ние оценки стоимости затрат 

на хранение товарных запасов 
ДЗ 87 29 58 38         58     

ПП.02 

Производственная практика 

(по профилю специальности) 
ДЗ 144   144           144     

ПМ.03 

Оптимизация ресурсов ор-

ганизаций (подразделений), 

связанных с материальны-

ми и нематериальными по-

токами Эк 273 91 182 88 20 0 0 0 38 64 80 

МДК.03.01 

Оптимизация ресурсов орга-

низаций 

(подразделений) 
-,-,ДЗ 135 45 90 32 20       38 32 20 

МДК.03.02 

Оценка инвестиционных про-

ектов влогистической системе 

-,Э 138 46 92 56           32 60 

ПП.03 

Производственная практика 

(по профилю специальности) 
ДЗ 72   72               72 

ПМ.04 

Оценка эффективности ра-

боты логистических систем 

и контроль логистических 

операций 
Эк 120 40 80 60               

МДК.04.01 

Основы контроля и оценки 

эффективности функциониро-

вания логистических систем и 

операций 

Э 120 40 80 60             80 



ПП.04 

Производственная практика 

(по профилю специальности) 
ДЗ 72   72               72 

Всего 

Всего 

терет 5292 1764 3528 1490 20 612 792 504 684 576 360 

  практ 360   360         72 144   144 

                            

ПДП Преддипломная практика ДЗ                     

4 

нед. 

ГИА 

Государственная (итоговая) 

аттестация                       

6 

нед. 

Консультации на учебную группу по 100 часов в год (всего 300 часов) 

В
се

го
 

дисциплин и МДК 612 792 504 684 576 360 

  учебной практики 0 0 72 0 0 0 

Государственная (итоговая) аттестация производ. практики 0 0 0 144 0 144 

1. Программа базовой подготовки 

преддиплом. прак-

тики 0 0 0 0 0 144 

1.1. Дипломный проект (работа) 

экзаменов (в т. ч. 

комплексных) 0 3 3 3 2 4 
Выполнение ди-

пломного проек-

та (работы) с 18 

мая по 14 июня 

(всего 4 нед.)         дифф. зачетов 0 9 3 6 3 5 

Защита дипломного проекта (работы) с 15 июня по 28 июня (всего 2 нед.) зачетов 1 0 1 0 0 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2. Календарный учебный график 

5.2.1. По программе подготовки специалистов среднего звена 

 
И

н
д

ек
с 

Компо-

ненты  

про-

граммы 

П
Н
8 

Название 

месяца 

П

Н 

Название 

месяца 

П

Н 

Название 

месяца 

П

Н 

Название 

месяца 

П

Н 

Название 

месяца 

П

Н 

Название 

месяца 

П

Н 

Название 

месяца 

П

Н 
Название 

месяца 

П

Н 
Название 

месяца 

П

Н 

 

В
с
е
го

 ч
а
с
о

в
 

Номера календарных недель 
                                           

Порядковые номера недель учебного года 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

ОГСЭ.0
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Общий 

гумани-
тарный 

и соци-

ально-
эконо-

миче-

ский 
цикл 

                                            

ОГСЭ.0

1 

                                             

…                                              

ЕН.00 Мате-

матиче-

ский и 

общий 

есте-

ствен-

но-

науч-

ный 

цикл 

                                            

ЕН. 01                                              

….                                              

ОП.00 

Обще-

профес-

сиональ

наль-

ный 

                              

             

 

                                                           
8
ПН – даты «промежуточной недели» на стыке двух месяцев (при наличии). 



цикл  

ОП. 01                                              

ОП. 02                                              

ОП. 03                                              

ОП. 04                                              

ОП.ХХ 

Безопас-

ность 

жизне-

деятель-

ности 

                              

             

 

П.00 

Профес-

сиональ

наль-

ный 

цикл  

                              

             

 

ПМ.00 

Профес-

сиональ

наль-

ные 

модули 

                              

             

 

ПМ.01                                              

МДК.01.

01 

 
                              

             
 

МДК.01.

02 

 
                              

             
 

                                              

                                              

ПМ.02                                              

МДК.02.

01 
                               

             
 

МДК.02.

02 
                               

             
 

                                              

                                              

ПМ.03                                              

МДК.03.

01 

 
                              

             
 

МДК.03.

02 
                               

             
 

УП 
Учебная 

практика                               
             

 

ПП  
Произ-

вод-
                              

             
 



ственная 

практика 

 

Проме-

жуточ-

ная 

аттеста-

ция 

                              

             

 

Вариативная часть 

образовательной 

программы 

                              

             

 

ГИА.009 

Государ

дар-

ствен-

ная 

итого-

вая 

 атте-

стация 

                              

             

 

Всего час. в неделю  

учебных занятий 
                              

             
 

 

                                                           
9
 Строка имеется только в таблице завершающего семестра обучения. 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Примерная рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

экономики организации; 

статистики; 

менеджмента; 

документационного обеспечения управления; 
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правовых основ профессиональной деятельности; 

финансов, денежного обращения и кредита; 

бухгалтерского учета, налогообложения и аудита; 

анализа финансово-хозяйственной деятельности; 

безопасности жизнедеятельности; 

междисциплинарных курсов; 

методический. 

 

Спортивный комплекс
10

 

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по профессии (специальности) 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 38.02.03 

Операционная деятельность в логистике, должна располагать материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ОПОП 

перечень материально-технического обеспечения, включает в себя:  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и про-

изводственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной ор-

ганизации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспе-

чивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессио-

нальных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при проведении 

чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 

WorldSkills по компетенции «Предпринимательство» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях социально-гуманитарного  

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области Опера-

ционный логист. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и 

дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем ви-

дам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные посо-

                                                           

(вписать соответствующее)10
 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Фи-

зическая культура» должна располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов 

практических занятий, предусмотренных учебным планом. 
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бия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное 

издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической докумен-

тацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты 

и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации об-

разовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности Операционный логист и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

Операционный логист, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности  Операционный логист, в общем числе педа-
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гогических работников, реализующих программы профессиональных модулей образователь-

ной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы
11

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государ-

ственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в том 

числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная организация 

выбирает самостоятельно.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная 

экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают демон-

страционный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифи-

кационной работы и /или государственного экзамена образовательная организация определя-

ет самостоятельно с учетом ПООП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией разра-

батывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Рос-

сия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

                                                           
11

 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекоменда-

циями федеральных и региональных нормативных документов. 
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7.5. Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА включают типовые 

задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание проце-

дур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики основной профессиональной образовательной програм-

мы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Королева С.А. Зам. директора по УМР 

Белякова И.А. Зам. директора по УПР 

Макарова О.Н. Преподаватель, председатель ЦК 

Бодрова Е.Н. Преподаватель 

Потапова Е.Д. Преподаватель 

Буркова Н.Ю. Преподаватель 

 

Руководители группы: 

ФИО Организация, должность 

  

  
 

При необходимости данные о разработчиках могут быть представлены с указанием 

составленных ими программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, иных 

компонентов.
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

Название Содержание 

Наименование   

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 

 38.02.01 Операционная деятельность в логистике 

Основания для  

разработки программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нор-

мативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-

ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по профессии 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике,  

утвержденный Приказом Минобрнауки России от 24.07.2014 г. 

№ 834  (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 26 декабря 2016 г., регистрационный  № 44946)   

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии 

их позитивных отношений к общественным ценностям, приоб-

ретении опыта поведения и применения сформированных об-

щих компетенций квалифицированных рабочих, служа-

щих/специалистов среднего звена на практике 

Сроки реализации  

программы 

 38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

 на базе основного общего образования: 2 года 10 месяцев 

01.09.2020 – 30.06.2023 

Исполнители  

программы 

Директор ГБПОУ МО «Рошальский техникум», 

 заместители директора по УПР, УМР, УВР,   

преподаватели, кураторы, члены Студенческого совета. 

     Данная   рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач   

программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Феде-
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рального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 

заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

 Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. 

Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная 

наразвитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающих-

ся наоснове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памя-

ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде».  

       При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в ча-

сти формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, чело-

веку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культур-

ному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе 

и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к 

ценностям семьи, является обязательным. 
 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

Коды личност-

ных результатов  

реализации про-

граммы воспи-

тания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР1 

Проявляющий активную гражданскую 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 

в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям пред-

ставителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и 

девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупре-

ждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР3 
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Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа Рос-

сии. 

ЛР5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасно-

го образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных 

игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой. 

ЛР10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры. 

ЛР11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 

от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансовой ответственност 

ЛР12 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевы-

ми требованиями к деловым качествам личности 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям 

работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, 

ЛР14 
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трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, 

эффективно взаимодействующий с членами команды, 

сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в 

цифровой среде, ее достоверность, способности строить логиче-

ские 

умозаключения на основании поступающей информации и данных. 

ЛР15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нор-

мах и традициях поведения человека как гражданина и патриота 

своего Отечества. 

ЛР15 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о 

правилах ведения экологического образа жизни о нормах и 

традициях трудовой деятельности человека о нормах и традициях 

поведения человека в многонациональном, многокультурном 

обществе. 

ЛР16 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и 

ответственного отношения к ее современности. 

ЛР17 

Ценностное отношение обучающихся к людям иной 

национальности, веры, культуры; уважительного отношения к их 

взглядам. 

ЛР18 

Уважительное отношения обучающихся к результатам собственно-

го и чужого труда. 

ЛР19 

Ценностное отношение обучающихся к своему здоровью и здоро-

вью окружающих, ЗОЖ и здоровой окружающей среде и т.д. 

ЛР20 

Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за 

развитие группы обучающихся. 

ЛР21 

Приобретение навыков общения и самоуправления. ЛР22 

Получение обучающимися возможности самораскрытия и 

самореализация личности. 

Ценностное отношение обучающихся к культуре, и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии. 

ЛР23 

 

ЛР24 
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Планируемые личностные результаты 

 в ходе реализации образовательной программы  

 Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины 

Коды личност-

ных результатов  

реализации про-

граммы воспита-

ния 

Безопасность жизнедеятельности 

Охрана труда 

 

ЛР1, ЛР9, ЛР10 

Эффективное поведение на рынке труда 

Основы финансовой грамотности 

Основы экономики 

ЛР2, ЛР3 

 ПМ01 Планирование и организация логистического процесса в 

организациях (подразделениях) различных сфер деятельности 

ПМ02 Управление логистическими процессами в закупках, произ-

водстве и распределении 

ПМ 03  Оптимизация ресурсов организаций (подразделений), свя-

занных с материальными и нематериальными потоками 

ЛР6, ЛР7, ЛР8, 

ЛР13,ЛР14, ЛР 15 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВ-

НОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ 

ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

 

 Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся:  

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития;  
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- положительная динамика в организации собственной учебной деятельно-

сти по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;  

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к про-

фессиональной деятельности;  

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе;  

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных неделях;  

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающи-

мися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;  

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;  

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа;  

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного ста-

туса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных об-

стоятельствах;  

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском дви-

жении;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей 

к работе на благо Отечества;  

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма сре-

ди обучающихся;  

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве;  

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археоло-

гических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан;  

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира;  
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- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;  

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень куль-

туры здоровья обучающихся; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков поль-

зования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

-  участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных про-

ектах;  

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к со-

циально-экономической действительности. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

                                            ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

    Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

 

1.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 

    Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми до-

кументами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требования-

ми ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющими-

ся ресурсами в профессиональной образовательной организации.  

 

1.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 

      Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом ГБПОУ МО 

«Рошальский техникум»,  включающим социально-психологическую службу, заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе, который несёт ответственность за организа-
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цию воспитательной работы в техникуме, классных руководителей (кураторов), преподава-

телей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стан-

дартов.  

 

1.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

      Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответ-

ствует требованиям к материально-техническому обеспечению техникума и включает тех-

нические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитываю-

щей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной дея-

тельности. Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ОПОП, специаль-

ные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитар-

но-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам 

  

1.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

     Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, ин-

тернет-ресурсами и специализированным оборудованием. Информационное обеспечение 

воспитательной работы направлено на:  информирование о возможностях для участия 

обучающихся в социально значимой деятельности; 

 

информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических ра-

ботников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.  

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информацион-

ных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств 

(компьютеры, принтеры, сканеры и др.). Система воспитательной деятельности образова-

тельной организации представлена на сайте Рошальского техникума. 
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РАЗДЕЛ 3. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

   КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

  

 

УГПС 38.00.00 Экономика и управление  

 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по  специальности   38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Рошаль ,  2021 год 
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В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать 

воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, кон-

курсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным ре-

гиональным планом значимых мероприятий), в том числе «День города» и др. 

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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Дата Содержание и формы дея-

тельности 

Участники Место  

проведения 

Ответственные Коды 

ЛР   

Наименование  

модуля
12

 

 СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний
13

 

Торжественная линейка, по-

священная Российскому Дню 

знаний и первому звонку для 

первокурсников. Всероссий-

ский открытый урок в День 

знаний «Современная россий-

ская наука» 

Обучающиеся  

всех курсов 

Внутренний двор 

производственного 

корпуса. Актовый 

зал. 

 Учебные кабинеты 

Заместитель директора по 

воспитательной работе, руко-

волители учебных групп 

ЛР 15 «Учебное занятие» 

«Профессиональный 

выбор» 

«Взаимодействие с 

родителями»
14

 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классные часы, посвященные 

истории образовательного 

учреждения 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты   Руковолители учебных групп ЛР 20 «Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Месячник первокурсника: изу-

чение традиций и правил внут-

реннего распорядка; выявление 

лидеров и формирования сту-

денческого актива учебных 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты  Руковолители учебных групп ЛР 20 «Профессиональный 

выбор» 

                                                           
12

 Столбец «Наименование модулей» заполняется на усмотрение образовательной организацией. Каждая организация вправе разработать свой блок модулей и включить 

в программу воспитания. 
13

В Календарном плане указаны государственные праздники Российской Федерации. В него также должны быть включены ключевые даты, которые значимы на уровне 

субъекта Российской Федерации, а также для отраслей, под нужды которых осуществляется подготовка кадров в образовательной организации. 
14

 Далее указываются формы и содержание работы с обучающимися в соответствии с Планом воспитательной работы образовательной организации, предложения-

ми заместителя директора, курирующего учебный процесс, заместителя директора по учебно-производственной работе, иными педагогическими работниками, пред-

ставителями студенчества, предприятий-работодателей, родительской общественности и др. 
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групп 

1-2 неде-

ля 

Комплексная диагностика обу-

чающихся I курса: тестирова-

ние, анкетирование (составле-

ние социального портрета пер-

вокурсников) 

Обучающиеся  

1 курса 

Учебные кабинеты Социально-психологическая 

служба 

ЛР 20 «Профессиональный 

выбор» 

3 День окончания Второй ми-

ровой войны. Железнодорож-

ники в годы ВОВ. Образова-

тельное учреждение в годы 

ВОВ 

Обучающиеся  

1-2 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели  ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

 

2-4 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные кабинеты, 

общежитие 

 Руковолители учебных групп, 

воспитатель общежития 

ЛР 2  «Ключевые дела 

ПОО» 

 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классные часы по вопросам: 

поведение на территории обра-

зовательного учреждения, пра-

ва и обязанности студентов, о 

запрете курения в обществен-

ных местах, антитеррористиче-

ской, дорожной безопасности, 

пожарной, электро- безопасно-

сти, об одежде делового стиля 

Обучающиеся 

всех курсов, 

студенты, про-

живающие в 

общежитии 

Учебные кабинеты, 

общежитие 

 Руковолители учебных групп, 

воспитатель общежития, заме-

ститель директора по учебно- 

воспитательной работе 

ЛР 2 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

«Учебное занятие» 

 

7 День воинской славы. Боро-

динское сражение (1812) 

Обучающиеся  Учебные кабинеты Преподаватели  ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 
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1 курса ЛР 5   

9-11 День трезвости Обучающиеся  

всех курсов 

Учебные кабинеты, 

общежитие 

 Руковолители учебных групп, 

воспитатель общежития, заме-

ститель директора по учебно- 

воспитательной работе 

ЛР 9 «Ключевые дела 

ПОО» 

  

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Здоровый об-

раз жизни – основа профессио-

нального роста» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руковолители учебных групп ЛР 9   

В тече-

ние ме-

сяца 

Социально-психологическое 

тестирование, направленное на 

раннее выявление незаконного 

употребления наркотических 

средств и психотропных ве-

ществ  

Обучающиеся 1 

курса 

Учебные кабинеты Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, социально-

психологическая служба 

ЛР 9   

В тече-

ние ме-

сяца 

Классные часы «О безопасно-

сти на объектах транспортной 

инфраструктуры, на ж/д объек-

тах. Управление мопедом, ве-

лосипедом, скутером в соот-

ветствии с ПДД РФ»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руковолители учебных групп ЛР 3 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классные часы в учебных 

группах на тему: «Умеешь ли 

ты общаться (культура обще-

ния). Нормы права и морали в 

обществе». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руковолители учебных групп ЛР 3 

ЛР 6 

ЛР 7 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Ведение в профессию Обучающиеся 1 

курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели, Руковолители 

учебных групп 

ЛР 

14-17 

ЛР 9 

ЛР -

19 

«Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Всеобуч для родителей: 

ознакомление с нормативно-

правовыми локальными доку-

ментами, регламентирующими 

учебный процесс, традициями 

образовательного учреждения, 

«Воспитание и обучение. Об-

щая задача», «Безопасность 

студентов в образовательном 

пространстве» 

Родители обу-

чающихся 1-х 

курсов 

Актовый зал, учеб-

ные кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, руковолители учебных 

групп, педагог-психолог 

ЛР 19 

ЛР 9 

 

«Взаимодействие  

с родителями» 

21 День воинской славы (Кули-

ковская битва, 1380 год). 

Обучающиеся  

1-2 курса 

Учебные кабинеты   Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, руковолители учебных 

групп 

ЛР 5 «Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

приятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, руководители учебных 

групп, преподаватели  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

 «Студенческое са-

моуправление»   
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ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей – про-

ведение акции «От сердца к 

сердцу!» 

Волонтеры Городской округ Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, руководи-

тели учебных групп 

ЛР 6 

ЛР 4 

   «Студенческое са-

моуправление»   

2 День профессионально-

технического образования 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

5 День Учителя Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, представи-

тели студенческого само-

управления, руководители 

учебных групп 

ЛР 6 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классные часы на тему: «Взаи-

моотношения между юношей и 

девушкой. Преступле-

ния против половой 

 неприкосновенности  

и половой свободы  личности» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 2 

ЛР 3 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классные  часы  на тему: 

«Наркотики, психоактивные 

вещества и последствия их 

употребления», «Цени свою 

жизнь». 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 2 

ЛР 3 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Легкоатлетический кросс  Обучающиеся 

всех курсов, 

члены спортив-

ных секций 

Стадион  Руководитель физ. воспита-

ния, руководители спортивных 

секций  

ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Проведение Всероссийского 

урока «Экология и энергосбе-

режение»  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели  ЛР 10 «Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классные  часы  на тему: «Как 

увлекательно провести время 

без гаджетов и интернета» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 11  «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Единый урок безопасности в 

сети Интернет 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели, руководители 

учебных групп 

ЛР 10 «Цифровая среда» 

30 День памяти жертв полити-

ческих репрессий – Уроки па-

мяти 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели  

Руководители учебных групп 

ЛР 2   

В тече-

ние ме-

сяца 

Студенческий фестиваль пер-

вокурсников «Осень 2021» 

Обучающиеся 

1-х курсов 

Актовый зал, учеб-

ные кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, представи-

тели студенческого само-

управления, руководители 

учебных групп 

ЛР2    «Студенческое само-

управление» «Орга-

низация предметно-

эстетической среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, руководи-

ЛР 2 

ЛР 3 

  «Студенческое са-

моуправление» «Ор-

ганизация предмет-

но-эстетической сре-
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информации) приятий  тели учебных групп ЛР 

15-16 

ды» 

НОЯБРЬ 

2-5 Классный час, посвященный 

празднованию Дня народного 

единства «В дружбе народов – 

единство России» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 1 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

4 День народного единства Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты, 

учреждения куль-

туры по месту рас-

положения  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, руководи-

тели учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 8 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Подготовка к конкурсу техни-

ческого творчества «Дорога в 

будущее»  

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены творче-

ских объедине-

ний 

Учебные кабинеты Преподаватели, мастера про-

изводственного обучения 

 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Проведение анкетирования 

студентов 1-х курсов в рамках 

адаптационного периода 

Обучающиеся 1 

курсов 

Учебные кабинеты Руководители учебных групп, 

педагог-психолог 

ЛР 9 

ЛР16 

ЛР19 

«Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час на тему: «Стресс 

в жизни человека. Способы 

борьбы со стрессом», «Жизнь 

как высочайшая ценность» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Декада правовой грамотности 

«Права человека» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели  

 

ЛР 3 «Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Экологический диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели экологии  ЛР10 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Спортивное мероприятие, по-

священное Всероссийскому 

дню призывника «Служу Оте-

честву!»  

Юноши  

всех курсов 

Спортивный зал Преподаватели, руководитель 

физвоспитания, преподава-

тель-организатор ОБЖ 

ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Подготовка участников к кон-

курсу WorldSkills 

Обучающиеся 3 

курсов 

Учебные кабинеты Заместитель директора по 

УПР,  преподаватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час на тему: «Реали-

зуй свое право на здоровье» (в 

рамках дня борьбы со СПИДом 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Комплекс мероприятий в рам-

ках Всемирного дня отказа от 

курения: тематические лекции 

«Курение – коварная ловушка», 

видео-демонстрация социаль-

ных роликов в режиме нон-

стоп, акция «Чистым воздухом 

дышать», спортивные соревно-

вания 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Руководители учебных групп, 

преподаватели, педагог-

психолог, руководитель физ-

воспитания 

ЛР 9 

ЛР 10 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

приятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работ, 

преподаватели, руководители 

учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 15 

-16 

«Студенческое само-

управление» «Орга-

низация предметно-

эстетической среды» 

ДЕКАБРЬ 

1 

Всемирный  день борьбы со 

СПИДом – комплекс мероприя-

тий  

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

«Открытый разговор…» - 

встреча студенческого актива с 

директором и администрацией 

образовательного учреждения 

Студенческий 

актив учебных 

групп, отделе-

ний, общежи-

тия, члены 

студсовета 

 

Актовый зал Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те,  воспитатель общежития 

ЛР 9 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое само-

управление» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Тематическая программа 

«Внимание! СПИД!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Педагог-психолог ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

3 

Памятная дата России - День 

неизвестного солдата 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты, 

библиотека 

Преподаватели, заведующий 

библиотекой 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 
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В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Основы анти-

коррупционного поведения мо-

лодежи – часть правовой куль-

туры» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

9 

Международный день борьбы с 

коррупцией 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели  ЛР 2 

ЛР 3 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Основы анти-

коррупционного поведения мо-

лодежи – часть правовой куль-

туры» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 2 «Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Олимпиада  «Конституция РФ 

– основной закон страны» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Олимпиада по русскому языку 

для 1-х курсов 

Обучающиеся 

1-2-х курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели ЛР 5 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

приятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те,преподаватели, руководите-

ли учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

 «Студенческое само-

управление» «Орга-

низация предметно-

эстетической среды» 

ЯНВАРЬ 

11 Классный час: «Как настроить- Обучающиеся Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 2    «Студенческое са-

моуправление» «Ор-
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ся на обучение после каникул».   всех курсов ЛР 16 

ЛР 19 

ганизация предмет-

но-эстетической сре-

ды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Профессио-

нальная этика и культура об-

щения» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 2 

ЛР 16 

ЛР 19 

«К ураторство  

и поддержка» «Студенческое са-

моуправление» 

«Профессиональный 

выбор» 

25 «Татьянин день» (праздник 

студентов) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты, 

актовый зал 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, руководи-

тели учебных групп 

ЛР 2  «Студенческое са-

моуправление» «Ор-

ганизация предмет-

но-эстетической сре-

ды» 

27  День снятия блокады Ленин-

града 

 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты, 

актовый зал 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те,преподаватели, руководите-

ли учебных групп 

ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Тематическая беседа «Кто я? 

Какой я?» с проведением те-

стирования со студентами, 

проживающими в общежитии 

Студенты, про-

живающие в 

общежитии 

Общежитие Педагог-психолог, воспита-

тель общежития 

ЛР 16 

ЛР 19 

  

В тече-

ние ме-

сяца 

Подготовка участников к кон-

курсу WorldSkills 

Обучающиеся 

старших курсов 

Учебные кабинеты Заместитель директора по 

УПР,  преподаватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

Подготовка к конкурсу техни-

ческого творчества «Дорога в 

Обучающиеся Учебные  мастер-

ские, учебные ка-

Преподаватели, мастера про- ЛР 2 

ЛР 

«Профессиональный 
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сяца будущее»  всех курсов бинеты изводственного обучения 

 

15-16  выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Профориентационная компа-

ния в школах  

Школьники  Образовательные 

организации 

Преподаватели и обучающие-

ся  

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

приятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели,  руководи-

тели учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«К ураторство  

и поддержка» «Студенческое са-

моуправление» «Ор-

ганизация предмет-

но-эстетической сре-

ды» 

ФЕВРАЛЬ 

В тече-

ние ме-

сяца 

Месячник оборонно-массовой 

и военно-патриотической рабо-

ты 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели,  

руководитель физвоспитания 

ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Социальные 

нормы и асоциальное поведе-

ние» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 2 

ЛР 19 

«К ураторство  

и поддержка» «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

2  День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

Классный час «День русской 

науки» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 2 «Ключевые дела 

ПОО» 
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сяца ЛР 4 

В тече-

ние ме-

сяца 

Конкурс технического творче-

ства «Дорога в будущее» 

Обучающиеся 

всех курсов, 

члены кружков 

технической 

направленности 

Учебные мастер-

ские, учебные ка-

бинеты,  

Преподаватели,  

руководители учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Истории той 

войны» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Военно-спортивные соревно-

вания «А, ну-ка, парни!» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал, 

стрелковый тир 

Преподаватели, руководитель 

физвоспитания, преподаватель 

по ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Что значит 

быть патриотом сегодня?» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты  Руководители учебных групп ЛР 1 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

23 День защитников Отечества 

– комплекс мероприятий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты. 

актовый зал, 

спортзал 

Преподаватели, руководитель 

физвоспитания, преподаватель 

по ОБЖ 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Подготовка участников к кон-

курсу WorldSkills 

Обучающиеся 

3-4 курсов 

Учебные кабинеты Заместитель директора по 

УПР, преподаватели 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

В тече- Организация участия в конкур- Обучающиеся В соответствии с Заместитель директора по ЛР 2 «К ураторство  
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ние ме-

сяца 

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

всех курсов Положениями о 

проведении меро-

приятий  

учебно-воспитательной рабо-

те,  преподаватели,  руководи-

тели учебных групп 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

и поддержка» «Студенческое са-

моуправление» «Ор-

ганизация предмет-

но-эстетической сре-

ды» 

МАРТ 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Самопрезента-

ция – путь к успеху на рынке 

труда» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 1 

ЛР 2 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Конкурс «Молодые профессио-

налы» 

Обучающиеся 

старших курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«Профессиональный 

выбор» 

8  Международный женский 

день– Праздничный концерт, 

посвященный Международно-

му женскому Дню 8 марта 

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

воспитательной работе, руко-

водители учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 5 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

«Открытый разговор…» - 

встреча студенческого актива с 

директором и администрацией 

образовательного учреждения 

Студенческий 

актив учебных 

групп, отделе-

ний, общежи-

тия, члены 

Студсовета 

Актовый зал Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те,  воспитатель общежития 

ЛР 9 

ЛР 16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

«Студенческое само-

управление» 

В тече-

ние ме-

Межотделенческий фестиваль Обучающиеся 

всех курсов, 

Актовый зал, учеб- Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

ЛР 2 «Профессиональный 
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сяца «Студенческая весна» члены творче-

ских объедине-

ний 

ные кабинеты те, руководители учебных 

групп 

ЛР 5 выбор» 

«Студенческое само-

управление» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Радикал-

экстремизм… Видишь ли ты 

грань?» (сообщения, дискуссия 

по профилактике радикального 

поведения молодежи) 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп   

18  День воссоединения Крыма с 

Россией - комплекс мероприя-

тий 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 1 

ЛР 2 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Будь внимате-

лен!» (беседа по профилактике 

травматизма в процессе учебы 

и в быту). Профилактика трав-

матизма на объектах ж/д 

транспорта 

Обучающиеся 

1-4 курсов 

Учебные кабинеты Руководители учебных групп ЛР 10 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор» 

 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Здоровый об-

раз жизни и его составляющие» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

приятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, руководи-

тели учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

«К ураторство  

и поддержка» «Студенческое са-

моуправление» «Ор-

ганизация предмет-

но-эстетической сре-
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ды» 

АПРЕЛЬ 

В течение ме-

сяца 

Спартакиада среди сбор-

ных команд отделений по 

видам спорта 

Обучающиеся 

всех курсов 

Спортивный зал Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца 

Классный час: «Вирусы и 

профилактика их заболе-

вания» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца Всемирный День здоровья  

Спортивное мероприятие 

«Здоровью надо помогать»  

Обучающиеся 

младших курсов 

Спортивный ста-

дион 

Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца 

Классный час:«Мое буду-

щее – в моей профессии» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 10 

ЛР 9 

«Профессиональный 

выбор» 

 

В течение ме-

сяца 

Классный час:«Как не 

стать жертвой мошенни-

ков.  

О мошенничестве с ис-

пользованием средств мо-

бильной связи и Интерне-

та» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 10 «К ураторство  

и поддержка» «Организация 

предметно-

эстетической среды» 
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В течение ме-

сяца 

Классный час: «Жизнен-

ные ценности современ-

ной молодежи». «Корруп-

ция как особый вид право-

нарушений» 

Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 2 

ЛР 3 

«К ураторство  

и поддержка» «Организация 

предметно-

эстетической среды» 

В течение ме-

сяца 

Тотальный диктант Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели  

 

ЛР 13 

ЛР 5 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца 

Диктант Победы Обучающиеся 

всех курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели  

руководители учебных групп 

ЛР 13 

ЛР 5 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца Уборка и благоустройство 

территории, помещений и 

аудиторий «Сделаем бу-

дущее чистым!» 

Обучающиеся 

1-3 курсов 

Территория обра-

зовательного 

учреждения, учеб-

ные кабинеты, об-

щежитие 

Преподаватели ЛР 2 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фе-

стивалях, разработка кон-

курсной документации (по 

мере поступления инфор-

мации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

приятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, Руководи-

тели учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

 «Студенческое само-

управление» «Орга-

низация предметно-

эстетической среды» 

МАЙ 

В течение ме-

сяца 

Акция «Забота» - оказание 

помощи и поздравление 

Волонтеры, 

обучающиеся 

 Городской округ  Руководители учебных групп ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 
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ветеранов всех курсов ЛР 4 

В первой по-

ловине меся-

ца 

Олимпиада по истории, 

посвященная Победе в Ве-

ликой Отечественной 

войне 

Обучающиеся 1 

курса 

Учебные кабинеты Преподаватели  ЛР 1 

ЛР 5 

 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В первой по-

ловине меся-

ца 

Спортивная эстафета, по-

священная Дню Победы 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Стадион Руководитель физвоспитания  ЛР 1 

ЛР 9 

«Ключевые дела 

ПОО» 

9 День Победы Патриоти-

ческие акции: «Бессмерт-

ный полк», «Свеча памя-

ти», «Мы вместе», «Пись-

мо солдату». 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Микрорайон  Руководители учебных групп ЛР 1 

ЛР 4 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В течение ме-

сяца 

Классный час: «Как пре-

одолевать тревогу?», 

«Способы решения кон-

фликтов дома и в образо-

вательном учреждении» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца 

Фотомарафон «Моя люби-

мая семья» в социальных 

сетях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Группа «В Контак-

те» 

 Руководители учебных групп ЛР 9 

ЛР 4 

ЛР 3 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца 

Классный час: «Взаимо-

действие в семье. Прояв-

ление любви, способы об-

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 9 

ЛР 4 

«Организация пред-

метно-эстетической 
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щения и разрешения кон-

фликтов» 

ЛР 3 среды» 

24 День славянской пись-

менности и культуры– 

комплекс мероприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 5 «Ключевые дела 

ПОО» 

В течение ме-

сяца 

Классный час: «Экзамены 

без стресса» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 9     «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца 

Классный час: «О прави-

лах поведения в обще-

ственных местах. Вредные 

привычки и их профилак-

тика. Как отказаться от 

сигареты?» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 9    «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В течение ме-

сяца 

Организация участия в 

конкурсах, смотрах, фе-

стивалях, разработка кон-

курсной документации (по 

мере поступления инфор-

мации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

приятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, преподаватели, руководи-

тели учебных групп 

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

  «Студенческое само-

управление» «Орга-

низация предметно-

эстетической среды» 

ИЮНЬ 

1  Спортивный забег, приурочен-

ный к Международному дню 

защиты детей 

Обучающиеся 

всех курсов 

Стадион Руководитель физвоспитания ЛР 9 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 
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5 День эколога – комплекс ме-

роприятий 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты, 

территория образо-

вательного учре-

ждения, микрорай-

она 

  Руководители учебных групп ЛР 2 

ЛР 9 

«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В первой 

половине 

месяца  

Пушкинские чтения в дистан-

ционном формате 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети Преподаватели ЛР 5 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В первой 

половине 

месяца  

Классный час: «Безопасное ле-

то» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 10   \«Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

В первой 

половине 

месяца  

Олимпиада по истории, посвя-

щенная Дню России 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты Преподаватели  

 

ЛР 1 «Ключевые дела 

ПОО» 

12 День России: участие в патри-

отических акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети  Руководители учебных групп ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 18 

«Ключевые дела 

ПОО» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Классный час: «Итоги учебного 

года» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Учебные кабинеты   Руководители учебных групп ЛР 15    

  

22 День памяти и скорби: уча-

стие в митинге, в патриотиче-

ских акциях 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальные сети, 

городской округ 

Руководители учебных групп,   

преподаватель ОБЖ 

ЛР 2 

ЛР 18 

«Ключевые дела 

ПОО» 

27 День молодежи – комплекс Обучающиеся Учебные кабинеты,   Руководители учебных групп ЛР 2 «Организация пред-
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мероприятий всех курсов территория образо-

вательного учре-

ждения, микрорай-

она 

ЛР 9 метно-эстетической 

среды» 

В тече-

ние ме-

сяца 

Организация участия в конкур-

сах, смотрах, фестивалях, раз-

работка конкурсной докумен-

тации (по мере поступления 

информации) 

Обучающиеся 

всех курсов 

В соответствии с 

Положениями о 

проведении меро-

приятий  

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те,  преподаватели, руководи-

тели учебных групп  

ЛР 2 

ЛР 3 

ЛР 

15-16 

 «Студенческое само-

управление» «Орга-

низация предметно-

эстетической среды» 

ИЮЛЬ 

1-3 Торжественные мероприятия, 

посвященные вручению ди-

пломов выпускникам  

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те,  руководители учебных 

групп 

ЛР 15    

  

8 День семьи, любви и верно-

сти: Литературно-поэтический 

марафон «Любовью дорожить 

умейте» 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

Социальная группа 

«В контакте» 

Преподаватели, руководители 

учебных групп  

ЛР 12 «Организация пред-

метно-эстетической 

среды» 

Конец 

месяца 

Комплекс мероприятий в честь 

грядущего Дня железнодо-

рожника (первое воскресенье 

августа)  

Обучающиеся 

всех курсов 

Актовый зал, учеб-

ные кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, руководители учебных 

групп преподаватели, предста-

вители студенческого само-

управления 

ЛР 9 

ЛР16 

ЛР 19 

«Профессиональный 

выбор» 

АВГУСТ 
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4 неделя Организационные собрания с 

первокурсниками и их родите-

лями (законными представите-

лями)  

Студенты ново-

го набора, роди-

тели (законные 

представители) 

Актовый зал, учеб-

ные кабинеты 

Заместитель директора по 

учебно-воспитательной рабо-

те, руководители учебных 

групп 

ЛР 15    
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РАЗДЕЛ 4. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧ-

НОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения личностных результатов проводится на основании ка-

лендарного плана воспитательной работы по проведенным мероприятиям. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обуча-

ющихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятель-

ности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

профессии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучаю-

щимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социально-

го имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного 

статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоя-

тельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском дви-

жении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых лю-

дей к работе на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, ува-

жения к Закону; 



68 

 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма 

среди обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных 

на межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, архео-

логических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объ-

единениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых 

граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 

земле, природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, не-

терпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных 

проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической гра-

мотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В ОПОП 15.01.05 

 

Дата внесения измене-

ний 

Основания для внесения изменений 

  

 

31.08.2021 

Рассмотрено на заседании  

МК от 31.08.2021 

Председатель МК__________ 

 

Внесены изменения в соответствии  со следующими норма-

тивно-правовыми документами : 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-

ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспита-

ния в Российской Федерации на период до 2025 года; 

 

  

  

  

 

 

 

 


