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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение об организации общественно-полезного труда 

обучающихся Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Московской области «Шатурский энергетический техникум» (далее – 

ГБПОУ МО «ШЭТ») (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

устанавливает порядок привлечения обучающихся ГБПОУ МО «ШЭТ» к общественно-

полезному труду. 

1.2. Общественно-полезный труд - любые виды труда, не предусмотренные 

образовательной программой, доступные для выполнения без специальной 

профессиональной подготовки, приносящие пользу и имеющие созидательный характер, 

совершаемые без оплаты, т.е., на общественных началах. 

1.3. Общественно-полезный труд - составная часть учебно-воспитательного 

процесса, организуется в целях улучшения трудового воспитания обучающихся. 

Его основными задачами являются: 

- формирование осознанной потребности в труде, уважения к труду человека, 

заботливого и бережного отношения к природе и имуществу ГБПОУ МО «ШЭТ»; 

- воспитание трудовой и производственной дисциплины, чувства 

причастности к результатам труда; 

- привитие навыков самообслуживания по наведению порядка и чистоты в 

здании ГБПОУ МО «ШЭТ», кабинетах, лабораториях и мастерских, на прилегающей 

территории; 

- оказание посильной помощи в благоустройстве территории ГБПОУ МО 

«ШЭТ». 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОГО ТРУДА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1 Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, допускается только с письменного согласия совершеннолетних 

обучающихся или родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

2.2 Письменное согласие родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и совершеннолетних обучающихся оформляется в 

форме отдельного документа (Приложение 1). 

Привлечение обучающихся к общественно-полезному труду без их согласия или 

согласия их родителей (законных представителей) не допускается. 

Согласие может быть аннулировано по письменному заявлению родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и совершеннолетних 

обучающихся. 

2.3 При наличии у обучающихся противопоказаний к физическому труду они 

могут привлекаться к облегчённому физическому или интеллектуальному труду при 
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добровольном согласии обучающегося и его родителей (законных представителей): 

проектная деятельность, составление различных графиков, таблиц, работа с книгами и 

периодической печатью в библиотеке и т.п. 

2.4 Формы организации труда обучающихся различны и зависят от содержания 

и объёма, постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. 

Основной является коллективная форма. 

2.5 Организацией труда обучающихся и контролем за распределением и 

выполнением работ занимается руководитель учебной группы, мастер 

производственного обучения, преподаватель, старший мастер, заместитель директора по 

учебно-производственной работе, заместитель директора по учебно- воспитательной 

работе, заместитель руководителя структурного подразделения, руководитель 

структурного подразделения. 

2.6 Участие обучающихся в общественно-полезном труде отражается в 

характеристике обучающегося. 

 

III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОГО ТРУДА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1 Дежурство по зданию и кабинету. 

3.2 Наведение чистоты и поддержание порядка в учебных помещениях и 

зданиях ГБПОУ МО «ШЭТ». 

3.3 Сезонная уборка территории ГБПОУ МО «ШЭТ» и прилегающей 

территории (уборка листвы, мелкого мусора, побелка деревьев, бордюров). 

3.4 Благоустройство территории ГБПОУ МО «ШЭТ» (посадка деревьев, работа 

на клумбах, цветниках и газонах - посев, посадка растений, рыхление почвы, прополка, 

полив, уборка, оформление территории ГБПОУ МО «ШЭТ» и др.). 

3.5 Участие в субботниках и месячниках по благоустройству вне зависимости от 

масштаба (городской, районный, областной, всероссийский). 

3.6 Погрузка, разгрузка, перенос и иное перемещение мелкогабаритных 

предметов мебели, стендов, оборудования, материалов, инструментов и др. имущества, 

используемого в учебном процессе. 

 

IV. ОХРАНА ТРУДА 

 

4.1. Администрация ГБПОУ МО «ШЭТ» организует общественно-полезный 

труд обучающихся в строгом соответствии с действующими правилами и нормами 

охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, несёт 

ответственность за безопасные условия их труда. 

4.2. Обучающиеся допускаются к участию в общественно-полезном труде при 

отсутствии медицинских противопоказаний, после обучения безопасным приемам труда, 

проведения с ними целевого инструктажа по охране труда с отметкой в журнале 

установленной формы. 
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4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам противопоказанным их 

возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в праздничные 

дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъёмом и перемещением 

тяжестей свыше норм, установленных для подростков. 

4.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

общественно-полезного труда, им оказывается срочная медицинская помощь. 

Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, расследуются в порядке, 

установленном Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных 

случаев с обучающимися ГБПОУ МО «ШЭТ». Должны быть немедленно устранены 

организационно-технические причины несчастного случая и приняты меры к 

предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 

4.5. Ответственность за обеспечение безопасных условий общественно-

полезного труда, обучающихся несут лица, участвующие в организации труда, и 

администрация ГБПОУ МО «ШЭТ».



5 

 

Приложение 1 

к Положению об организации общественно-полезного труда 

обучающихся ГБПОУ МО «ШЭТ» 

СОГЛАСИЕ ИА ПРИВЛЕЧЕНИЕ 

К ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНОМУ ТРУДУ 

(форма) 

В целях формирования трудовых навыков и сознательного отношения к 

труду мы даём согласие на привлечение (ФИО обучающегося)___________________ 

к общественно-полезному труду в соответствии с Положением об 

организации общественно-полезного труда обучающихся Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской области 

«Шатурский энергетический техникум» (далее — Положение). С Положением 

ознакомлены. 

ФИО обучающегося_____________________________________/__________________/ 

ФИО родителя (законного 

представителя)____________________________/______________/

 

Дата: «______» _______________20___г.  
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