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 I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

 1.1. Настоящее Положение о консультационном пункте профессионального 

самоопределения инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам получения непрерывного 

образования в государственном бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении Московской области «Шатурский энергетический техникум» (далее – 

Положение,  консультационный пункт, Учреждение) определяет порядок создания 

и деятельности консультационного пункта по оказанию методической, психолого-

педагогической, диагностической и консультативной помощи и определяет цели, 

задачи, функции, организацию и содержание деятельности. 

  1.2. Консультационный пункт создается на базе Учреждения. 

 1.3. Основанием для организации профессиональной ориентации инвалидов и 

лиц с ОВЗ и их родителей являются следующие нормативные правовые акты: - 

Федеральный закон РФ от 29.12.2012г № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  - Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; 

 - Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите 

инвалидов в Российской Федерации»; 

 - Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2006 г. № 256-ФЗ 

«О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей»; 

 - Постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 г. N 363 "Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Доступная 

среда" (с изменениями и дополнениями) 

  - Постановление от 15 апреля 2014 года N 296 Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Социальная 

поддержка граждан"(с изменениями на 31 августа 2024 года) 

 - Постановление Минтруда России от 27.09.1996г. № 1 «Об утверждении 

Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке 

населения в Российской Федерации»;  

 - приказ Минтруда России от 04.08.2014г. № 515 «Об утверждении 

методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности»;  

 - устав Учреждения; 

 -  Положение.  

 

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ПУНКТА 

 
  2.1. Целью деятельности консультационного пункта является:  

 - профессиональное консультирование потенциальных абитуриентов с целью 

прогнозирования вариантов их профессионального образования/ 

профессионального обучения; 

  - информирование сотрудников приемной комиссии Учреждения по 

вопросам приема, сопровождения абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью;  

 - консультации абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ и их родителей 

(законных представителей), направленные на выбор специальности/профессии, 

https://docs.cntd.ru/document/499091783#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/499091783#6560IO
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соответствующей рекомендациям ПМПК или ИПРА, в том числе в изменении 

маршрута профессиональной реабилитации в соответствии с личностными 

способностями, пригодностью к той или иной профессии и потребностью 

работодателей предприятий и организаций Московской области; 

  - осуществление подготовки методического материала по классификации 

профессий, изучение рынка труда и мира профессий, установление их взаимосвязи 

и взаимовлияния; 

 - обеспечение поддержки инвалидов и лиц с ОВЗ и их семей в процессе 

профессиональной ориентации и дальнейшем трудоустройстве 

  - осуществление работы по совершенствованию методов и форм (экскурсии, 

групповые и индивидуальные занятия, тренинги, профориентационные 

лаборатории) профориентационной деятельности; 

  - обеспечение доступности информации о перечне профессий и 

специальностей Учреждения, в том числе на сайте Учреждения; 

  - изучение и распространение опыта организации профессиональной 

ориентации абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью.  

 

III. ЗАДАЧИ КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ПУНКТА 

 

 3.1. Задачами консультационного пункта являются: 

 3.1.1. создание условий для развития системы поддержки в процессе 

профессиональной ориентации, в том числе организация межведомственного 

взаимодействия и разработка методического обеспечения;   

 3.1.2. разработка и проведение мониторинга осознанности 

профессионального выбора, формирование мотивации и устремлений молодёжи с 

ОВЗ к овладению профессией;   

 3.1.3. разработка индивидуальных программ профессиональной ориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ;   

 3.1.4.  обобщение и распространение положительного опыта, в том числе 

проведение мероприятий по повышению компетентности педагогических 

работников в вопросах профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ.   

 
IV. ФУНКЦИИ КОНСУЛЬТАЦИОННОГО ПУНКТА 

 

 4.1.  Аналитическое направление включает: 

 - разработку стратегии и определение тактики ведения профориентационной 

работы и подготовки к приему абитуриентов с ОВЗ и инвалидов;  

 - анализ сопровождения предпрофильной подготовки и профильного 

обучения: 

  - составление планов работы;  

 - анализ результативности обеспечения предпрофильной подготовки;  

 - разработка договоров о взаимодействии, анализ особенностей и динамики 

познавательных интересов, профессиональных склонностей учащихся 

общеобразовательных организаций, из числа лиц с ОВЗ и инвалидов. 

 4.2. Информационно-диагностическое направление включает:  

 - создание диагностической базы данных и информационной базы данных, 

разработка и утверждение рекламно-информационных материалов, проведение 
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информационнодиагностических встреч с учащимися общеобразовательных 

организаций;  

 - проведение постоянно действующих семинаров по проблеме 

предпрофильной подготовки, профильного обучения, профессиональной 

ориентации; создание и обновление информационно-диагностического банка 

данных для работы по профориентации. 

 4.3. Консультационное направление включает: 

  - оказание помощи подросткам с низким уровнем мотивации профиля или не 

осуществившим после окончания школы свой профессиональный выбор, 

проведение индивидуальных и групповых консультаций учащихся, их родителей по 

предпрофильной подготовке и профильному обучению по запросу. 

 

V. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПУНКТА 

 

5.1. Содержание и формы деятельности пункта: 

 5.1.1. В области координации работы по профессиональной ориентации:  - 

изучение, обобщение и распространение передового опыта по 

профориентационному сопровождению обучающихся;  

 - организация и проведение выставок, конференций, семинаров, лекций, 

мастер классов передового опыта;  

 - участие в программах и проектах по профориентационному сопровождению 

обучающихся. 

 5.1.2. В области профориентационного просвещения:  

 - анализ социально-демографической ситуации и перспектив развития в 

области для ориентации обучающихся на профессии и специальности, 

востребованные на рынке труда;  

 - сбор, обобщение, подготовка и распространение информационно-

справочных материалов об Учреждении, потребностях предприятий в 

квалифицированных кадрах; разработка и проведение специальных 

профориентационные курсов для обучающихся;  

 - организация встреч и круглых столов работодателей с обучающимися и 

выпускниками общеобразовательных организаций;  

 - информирование через средства массовой информации с содержанием и 

перспективами развития профессий, возможностями профессионально-

квалификационного роста. 

 5.1.3. В области профессионального консультирования:  

 - обеспечение профессиональных консультаций, оказываемых учащимся по 

вопросам выбора профессии, профессионального самоопределения, самопознания, 

разрешения личностных проблем, построения профессиональных проектов, 

достижения личностного и делового успеха;  

 - консультация родителей, педагогов по вопросам профессиональной 

ориентации. 

 5.1.4.  В области профессионального отбора и профессиональной адаптации:  

 - работа по изучению индивидуально-психологических качеств в рамках 

профориентации;  

 - проведение развернутой диагностики с целью построения 

профессионального и жизненного планов;  
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 - выработки рекомендаций по оптимальному использованию деловых 

возможностей и личностных качеств;  

 - организация личной траектории через систему профессиональной проб.  

 

VI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТЧЕТНОСТЬ КОНСУЛЬТАТИВНОГО ПУНКТА 

 

 6.1. Консультативный пункт имеет право планировать свою деятельность и 

определять перспективы развития, исходя из спроса на работы и услуги.  

 6.2. Консультативный пункт обязан: согласовывать свою основную 

деятельность с директором Учреждения. 

 6.3. Консультативный пункт отчитывается за результаты своей деятельности 

перед директором Учреждения, министерством образования Московской области. 

 6.4. Консультативный пункт несет в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке ответственность перед органами государственной 

власти, органами местного самоуправления за соответствие применяемых форм, 

методов и средств организации работы возрастным психофизиологическим 

особенностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья 

детей. 

 6.5. Общее руководство работой консультационного пункта возлагается на 

руководителя Учреждения. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 7.1. Положение утверждается  приказом руководителя Учреждения по 

согласованию с Советом Учреждения.  

 7.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в установленном порядке (см. п. 7.1.). 

 7.3. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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Приложение 1 
к Положение о консультационном  

пункте профессионального самоопределения  
инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам  

получения непрерывного образования в 
ГБПОУ МО «ШЭТ» 

 

Журнал учета работы консультационного центра 

 

 № 

п\п 

Дата, время 

проведения 

консультации 

Тема 

консультации 

Форма 

проведения 

консультации 

ФИО 

консультанта, 

должность 

Рекомендации, 

данные в ходе 

консультации 

1 2 3 4 5 6 
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Приложение 2 
к Положение о консультационном  

пункте профессионального самоопределения  
инвалидов и лиц с ОВЗ по вопросам  

получения непрерывного образования в 
ГБПОУ МО «ШЭТ» 

 

  

Журнал регистрации родителей (законных представителей), посещающих 

консультационный центр 
 

  № 

п\п 

Дата, время 

проведения 

консультации 

Тема 

консультации 

ФИО родителей 

(законных 

представителей) 

Проблемы в вопросах 

воспитания и 

обучения 

дошкольников 

1 2 3 4 5 
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