
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ: 
1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4 

2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

9 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

10 

  



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.07 Экономика организации 

 
1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 
Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Экономика организации 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной 
образовательной программы ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 
производств (по отраслям).   

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Экономика организации 
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем 
видам деятельности ФГОС по специальности 15.02.14 Оснащение средствами 
автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям).   
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1-11. 

При реализации программы могут применяться дистанционные 
образовательные технологии, электронное и сетевое обучения. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 
 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

ОК 1-11 

ПК 3.5 

ПК 4.2 

ПК 5.1 

ПК 5.4 

ЛР 3, 4, 7-
13, 16-21 
 

находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 
- определять организационно-
правовые формы организаций; 
- определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
- оформлять первичные 
документы по учету рабочего 
времени, выработки, заработной 
платы, простоев; 
 
- рассчитывать основные технико
экономические показатели 
деятельности подразделения 
(организации). 
 

действующие законодательные и 
нормативные акты, регулирующие 
производственно-хозяйственную 
деятельность; 
 - основные технико-экономические 
показатели деятельности подразделения 
(организации); 
- методики расчета основных технико-
экономических показателей деятельности 
организации; 
- методы управления основными и 
оборотными средствами и оценки 
эффективности их использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в 
современных условиях; 
- основные принципы построения 
экономической системы организации; 
- основы маркетинговой деятельности, 
менеджмента и принципы делового 
общения; 
- основы организации работы коллектива 
исполнителей; 



- основы планирования, финансирования и 
кредитования организации; 
- особенности менеджмента в области 
профессиональной деятельности; 
- общую производственную и 
организационную структуру организации; 
- современное состояние и перспективы 
развития отрасли, организацию 
хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике; 
- состав материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов организации, 
показатели их использования; 
- способы экономии ресурсов, основные 
энерго- и малосберегающие технологии; 
- формы организации и оплаты труд 

 
 
 
 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем 
часов 

Объем образовательной программы 44 

в том числе: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия - 

курсовая работа  20 

Самостоятельная работа 2 

консультации 2 
промежуточная аттестация                                                            
8 семестр экзамен                                                                                           4                                                                                                                            
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2.2 Содержание обучения по дисциплине 
 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, практических занятий, 
самостоятельная работа обучающихся 

 

Объем 
часов 

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы 
Раздел 1. Сущность предприятия как основного звена экономики отраслей 2 ОК 1-11 

ПК 3.5 
ПК 4.2 
ПК 5.1 
ПК 5.4 

ЛР 3, 4, 7-13, 16-21 
 

Тема 1.1 
Особенность работы 

организации в условиях рынка. 
Организационно-правовые 

формы организаций. 

Содержание учебного материала  
2 
 
 
 

Классификация предприятий. Организация (предприятие) как 
хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Предпринимательская 
деятельность предприятия. Организационно- правовые формы 
хозяйствования: хозяйственные товарищества, хозяйственные общества, 
производственные кооперативы, государственные и муниципальные 
унитарные организации. 

Раздел 2. Основы организации производства 2 ОК 1-11 
ПК 3.5 
ПК 4.2 
ПК 5.1 
ПК 5.4 

ЛР 3, 4, 7-13, 16-21 

Тема 2.1 
Основы организации 
производственного и 

технологического процессов 

Содержание учебного материала:  
2 Понятие производства и виды производственных структур. Типы и формы 

организации производства. Производственный и технологический 
процессы на предприятии (в организации) отрасли. Производственный 
цикл, его длительность. 
 

Раздел 3. Производственные и трудовые ресурсы 4 ОК 1-11 
ПК 3.5 
ПК 4.2 
ПК 5.1 
ПК 5.4 

ЛР 3, 4, 7-13, 16-21 
ЛР 3, 4, 7-13, 16-21 

 

Тема 3.1 
Основные фонды предприятия. 

Оборотный капитал 
 

Понятие основных средств, сущность и значение. Классификация основных 
средств. Учет и оценка основных средств. Виды износа основных средств. 
Амортизация основных средств. Показатели использования основных средств. 
Пути повышения эффективности использования основных средств. 
Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 
Нормирование оборотных средств. Показатели эффективного 
использования оборотных средств. Расчет показателей эффективного 
использования оборотных средств. 

2 
 

 

Тема 3.2 Содержание учебного материала:  
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Трудовые ресурсы организации 
(предприятия) 

Трудовые ресурсы предприятия. Производительность труда. Показатели 
уровня производительности труда. Факторы роста производительности 
труда. Понятие заработной платы. Виды заработной платы. Формы и системы 
оплаты труда. Мотивация труда и е роль в условиях рыночной экономики. 
Основные элементы и принципы премирования в организации. 

2 

Раздел 4. Финансовые ресурсы предприятия 4  
 
 

ОК 1-11 
ПК 3.5 
ПК 4.2 
ПК 5.1 
ПК 5.4 

ЛР 3, 4, 7-13, 16-21 
 

Тема 4.1 
Доходы и расходы предприятия. 
Механизм ценообразования на 

предприятии 
 

Содержание учебного материала:  
Сущность и функции финансов предприятия. Собственный и заемный 
капитал. Понятие и состав издержек производства и реализации 
продукции. Смета затрат. Значение себестоимости и пути ее оптимизации. 
Ценовая политика организации. Цели, этапы, механизм ценообразования. 
Экономическое содержание и виды цен. Управление ценами. Логистика. 

2 

Тема 4.2 
Прибыль и рентабельность 

Содержание учебного материала:  
Сущность прибыли и рентабельности предприятия. Связь выручки, затрат 
и прибыли предприятия. Методика расчета уровня рентабельности 
продукции производства. 

2 

Раздел 5. Капитальные вложения и их эффективность 2 ОК 1-11 
ПК 3.5, ПК 4.2 

ПК 5.1 
ПК 5.4 

ЛР 3, 4, 7-13, 16-21 

Тема 5.1 Инвестиционная 
политика предприятия 

Экономическое содержание капитальных вложений, инвестиций. 
Инвестиционный процесс и его значение. Источники инвестиций. Виды 
инвестиций.  Показатели эффективности инвестиций и методика расчета. 
Экономическая сущность и принципы аренды. Лизинг. Нематериальные активы 

2 

Раздел 6. Основные технико-экономические показатели деятельности организации (предприятия) 2 ОК 1-11 
ПК 3.5, ПК 4.2 

ПК 5.1 
ПК 5.4 

ЛР 3, 4, 7-13, 16-21 

Тема 6.1   
Основные технико-

экономические показатели 
деятельности предприятия 

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых 
ресурсов. Методика расчета основных технико-экономических 
показателей деятельности предприятия. 

2 

Курсовая работа по теме: Расчет основных технико-экономических показателей деятельности 
энергопредприятия.  

20 

Консультации 2  
Самостоятельная работа обучающихся: Выполнение индивидуальных заданий с применением нормативной 
и справочной литературы 

2  

Промежуточная аттестация (экзамен) 4  
ИТОГО 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Экономики и менеджмента» 

оснащенный оборудованием: 
- рабочее место преподавателя; 
- посадочные места по количеству обучающихся 

 техническими средствами обучения: 
- мультимедийный проектор; 
- ноутбук; 
- экран; 
- аудивизуальные средства – схемы и рисунки к лекциям в виде слайдов и   
электронных презентаций 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 
организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 
информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в 
образовательном процессе: 

3.2.1. Печатные издания: 

 

№ п/п Наименование Автор 
Издательство, год 

издания 
[1] Экономика организации 

учебник 
Н.П. Котерова Москва: Издательский 

центр «Академия», 2020 
[2] Экономика организации 

учебник 
С.В. Соколова Москва: Издательский 

центр «Академия», 2020 
[3] Основы экономики 

машиностроения учебник 
М.А. Гуреева Москва: Издательский 

центр «Академия», 2020 

 
3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

 
Интернет-ресурсы, информационные ресурсы: 
 

5.  http://venec.ulstu.ru/lib/disk/2012/ep/content/file12 
6.  https://infourok.ru/info/user_agreement.html 
7.  https://monographies.ru/en 
8.  https://uchet.pro 
9.  https://www.profiz.ru/about/ 
10.  https://www.bestreferat.ru/ 

    11.  https://lectmania.ru/ 

http://venec.ulstu.ru/lib/disk/2012/ep/content/file12
https://infourok.ru/info/user_agreement.html
https://monographies.ru/en
https://uchet.pro/
https://www.profiz.ru/about/
https://www.bestreferat.ru/
https://lectmania.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых 
в рамках дисциплины: 

-действующие законодательные 
и нормативные акты, 
регулирующие 
производственно-
хозяйственную деятельность; 
 - основные технико-
экономические показатели 
деятельности подразделения 
(организации); 
- методики расчета основных 
технико-экономических 
показателей деятельности 
организации; 
- методы управления основными 
и оборотными средствами и 
оценки эффективности их 
использования; 
- механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы 
оплаты труда в современных 
условиях; 
- основные принципы 
построения экономической 
системы организации; 
- основы маркетинговой 
деятельности, менеджмента и 
принципы делового общения; 
основы организации работы 
коллектива исполнителей; 
- основы планирования, 
финансирования и кредитования 
организации; 
- особенности менеджмента в 
области профессиональной 
деятельности; 
- общую производственную и 
организационную структуру 
организации; 
- современное состояние и 
перспективы развития отрасли, 
организацию хозяйствующих 

«Отлично» - 
теоретическое содержание 
курса освоено полностью, 
без пробелов, умения 
сформированы, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
качество их выполнения 
оценено высоко. 
«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения 
сформированы 
недостаточно, все 
предусмотренные 
программой учебные 
задания выполнены, 
некоторые виды заданий 
выполнены с ошибками. 
«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса освоено частично, 
но пробелы не носят 
существенного характера, 
необходимые умения 
работы с освоенным 
материалом в основном 
сформированы, 
большинство 
предусмотренных 
программой обучения 
учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий 
содержат ошибки. 
«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание 
курса не освоено, 
необходимые умения не 
сформированы, 
выполненные учебные 

 Оценка результатов 
выполнения: 
- тестирования; 

- практических работ; 

-индивидуальных 
заданий 

- контрольный срез 
знаний 

- зачет по курсовой 
работе 

- экзамен 
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субъектов в рыночной 
экономике; 
- состав материальных, 
трудовых и финансовых 
ресурсов организации, 
показатели их использования; 
- способы экономии ресурсов, 
основные энерго- и 
малосберегающие технологии; 
- формы организации и оплаты 
труд 
Перечень умений, осваиваемых 
в рамках дисциплины: 

-находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию; 

- определять организационно-
правовые формы организаций; 
- определять состав 
материальных, трудовых и 
финансовых ресурсов 
организации; 
- оформлять первичные 
документы по учету рабочего 
времени, выработки, заработной 
платы, простоев; 
 
- рассчитывать основные технико-
экономические показатели 
деятельности подразделения 
(организации). 

 

задания содержат грубые 
ошибки. 
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