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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СОДЕРЖАНИЕ

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 
Учебная дисциплина ОП.07 Основы экономики является обязательной частью

общепрофессионального цикла основной образовательной программы ППССЗ в

соответствии с ФГОС по специальности 13.02.06 Релейная защита и автоматизация

электроэнергетических систем.

Учебная дисциплина ОП.07 Основы экономики обеспечивает формирование

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по

специальности 13.02.06 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем.

Особое значение дисциплина имеет при формировании общих и профессиональных

компетенций для дальнейшего освоения профессиональных модулей.

При реализации программы могут применяться дистанционные образовательные технологии

с применением электронного обучения.

Код Умения Знания

ОП.07 Основы экономики

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
      В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

ПК, ОК

ОК 1-11

ПК1.1-1.4

- находить и использовать

необходимую экономическую

информацию; -определять

организационно-правовые формы

организаций; -определять состав

материальных, трудовых и

финансовых ресурсов организации; -

оформлять первичные документы по

учету рабочего времени, выработки,

заработной платы, простоев;

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели

деятельности подразделения

(организации);

- действующие законодательные и

нормативные акты, регулирующие

производственно-хозяйственную 

деятельность; - основные технико-

экономические показатели деятельности

организации; - методики расчета основных

технико-экономических показателей

деятельности организации; -методы

управления основными и оборотными

средствами и оценки эффективности их

использования; 

-основные принципы построения

экономической системы организации; 

-основы маркетинговой деятельности,

менеджмента и принципы делового

общения; -основы организации работы

коллектива исполнителей; -состав

материальных, трудовых и финансовых

ресурсов организации, показатели их

эффективного использования; -основы

планирования, финансирования и

кредитования организации; -особенности

менеджмента в области профессиональной

деятельности; -общую производственную и

организационную структуру организации; -

современное состояние и перспективы

развития отрасли, организацию

хозяйствующих субъектов в рыночной

экономике; -способы экономии ресурсов,

основные энерго- и материалосберегающие

технологии; 

-механизмы ценообразования на продукцию

(услуги), формы оплаты труда в 

ПК4.1-4.3

ПК2.1-2.3

ПК3.1-3.3



Объём часов

60

30

10

20

0

теоретическое обучение

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы

Объем образовательной программы учебной дисциплины

в том числе:

консультации

лабораторные работы 

практические занятия 

курсовая работа (проект) 

контрольная работа 

самостоятельная работа 

промежуточная аттестация - дифзачет



1 3 4

Раздел 1

1

Предпринимательская деятельность предприятия. Классификация предприятий. Организация 

(предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике. Организационно-правовые формы 

хозяйствования. 2

Раздел 2

1 Понятие производства и виды производственных структур. Типы и формы организации производства. 

Производственный процесс. Производственный цикл. 2

Раздел 3

1 Понятие и состав имущества предприятия. Состав, структура и оценка ОФ предприятия. 2

2
Амортизация основного капитала.  Показатели эффективного использования основного капитала. 

Производственная мощность.
2

1 Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Нормирование оборотных средств. 

Показатели эффективного использования оборотных средств.
2

1 ПР№1 Расчет показателей эффективного использования основных и оборотных средств. 2

1 Трудовые ресурсы предприятия. Производительность труда. Организация оплаты труда. 2

2 Налогообложение физических лиц. Трудовой договор и контрактная система найма. 2

Раздел 4

ОК 1-11 

ПК1.1-1.4 

ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3

ОК 1-11 

ПК1.1-1.4 

ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование разделов и 

тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ 

Объем 

часов

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы

2

Тема 3.2 Оборотный капитал 

Практические занятия

Сущность предприятия как основного звена экономики отраслей

Тема 1.1 Особенность работы 

организации в условиях 

рынка. Организационно-

правовые формы 

организаций. 

Содержание учебного материала

Самостоятельная работа 

Производственные и трудовые ресурсы

Тема 2.1 Основы 

организации 

производственного и 

технологического процессов 

Основы организации производства

Содержание учебного материала

Тема 3.1 Основные фонды 

предприятия 

Содержание учебного материала

Финансовые ресурсы предприятия

ОК 1-11 

ПК1.1-1.4 

ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3

Тема 3.3 Трудовые ресурсы 

организации (предприятия)

Содержание учебного материала

Содержание учебного материала



1 Сущность и функции финансов предприятия. Собственный и заемный капитал. 2

2
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Смета затрат. Значение себестоимости 

и пути ее оптимизации.
2

1 ПР№2 Составление калькуляции на ремонт электрооборудования. 2

2 ПР№3 Составление сметы затрат на ремонт электрооборудования. 2

1
Ценовая политика организации. Цели, этапы, механизм ценообразования. Экономическое содержание и 

виды цен. Управление ценами.
2

1
Сущность прибыли и рентабельности предприятия. Связь выручки, затрат и прибыли предприятия. 

Методика расчета уровня рентабельности продукции производства.
2

1 ПР№4 Расчет прибыли и рентабельности 2

Раздел 5

1 Экономическое содержание капитальных вложений, инвестиций 2

Раздел 6

1
Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. Методика расчета основных 

технико-экономических показателей деятельности предприятия.
2

1 ПР№5 Расчет основных технико-экономических показателей деятельности предприятия 2

Раздел 7

1
История возникновения менеджмента. Цели, задачи, виды и основные функции менеджмента. Деловое 

общение.
2

2 Цели и задачи маркетинга. Основные понятия в маркетинге. Функциональное назначение маркетинга. 2

20

60

Содержание учебного материала

ОК 1-11 

ПК1.1-1.4 

Практические занятия

Тема 6.1 Основные технико-

экономические показатели 

деятельности предприятия

Особенности менеджмента и маркетинга в области профессиональной деятельности

Основные технико-экономические показатели деятельности организации (предприятия)

Тема 5.1 Инвестиционная 

политика предприятия

Тема 4.1 Доходы и расходы 

предприятия 

Содержание учебного материала

Содержание учебного материала

Содержание учебного материала

Тема 4.2 Механизм 

ценообразования на 

предприятии

Самостоятельная работа обучающихся

Консультации

Всего

Экзамен

Содержание учебного материалаТема 7.1 Основы 

менеджмента и маркетинга

Дифференцированный зачет

Курсовая работа по теме: Расчет основных технико-экономических показателей деятельности энергопредприятия.

ОК 1-11 

ПК1.1-1.4 

ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3

ОК 1-11 

ПК1.1-1.4 

ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3

ОК 1-11 

ПК1.1-1.4 

ПК2.1-2.4  

ПК3.1-3.3 

ПК4.1-4.3

Капитальные вложения и их эффективность

Практические занятия

Практические занятия

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность

Содержание учебного материала





1

2

3

4

5

6

7

8 Плакаты.

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Рабочее место преподавателя (стол, стул, тумбочка, ПК с лиценционным ПО, Internet);

Рабочие места по количеству обучающихся (столы, стулья);

Доска;

Комплект учебно-методической документации;

Учебный кабинет Основы экономики:
Оборудование:

Проектор;

Мультимедийное оборудование;

Экран;



1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

-

1

2

3

4

5

6

7

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 
литературы.

  3.2. Информационное обеспечение обучения

Дополнительные источники:
А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина. Менеджмент. Москва: Издательский 

центр «Академия», 2014.

Основные источники:
Н.П. Котерова. Экономика организации учебник. Москва: Издательский центр 

«Академия», 2018.

М.А. Гуреева. Основы экономики машиностроения учебник. Москва: Издательский центр 

«Академия», 2018.

С.В. Соколова. Экономика организации учебник. Москва: Издательский центр 

«Академия», 2018.

Т.Ю. Базаров. Управление персоналом учебник. Москва: Издательский центр «Академия», 

2017

Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов.   Менеджмент. Москва: Издательский центр «Академия», 

2013.

Электронные учебники и ЭУМК:

Интернет-ресурсы:

А.Ф. Барышев.   Менеджмент. Москва: Издательский центр «Академия», 2013.

А.И. Гомола, П.А. Жанин, В.Е. Кириллов. Экономика практикум. Москва: Издательский 

центр «Академия», 2012

А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. Косьмина. Менеджмент практикум. Москва: 

Издательский центр «Академия», 2015

Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. Менеджмент практикум. Москва: Издательский центр 

«Академия», 2013

Под редакцией Н.Н.Кожевникова. Основы экономики и управления. Учебное пособие. 

Москва: Издательский центр «Академия», 2004

https://lectmania.ru/

https://www.bestreferat.ru/

https://uchet.pro

https://www.profiz.ru/about/

http://venec.ulstu.ru/lib/disk/2012/ep/content/file12

https://infourok.ru/info/user_agreement.html+

https://monographies.ru/en



Оценка 

результатов 

выполнения:

- тестирования;

- практической 

работы; - 

лабораторной 

работы;

- индивидуальные 

задания

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнение

обучающимися индивидуальных заданий.

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины:

- действующие законодательные и

нормативные акты, регулирующие

производственно-хозяйственную 

деятельность; - основные технико-

экономические показатели деятельности

организации; - методики расчета

основных технико-экономических

показателей деятельности организации; -

методы управления основными и

оборотными средствами и оценки

эффективности их использования; 

-основные принципы построения

экономической системы организации; 

-основы маркетинговой деятельности,

менеджмента и принципы делового

общения; -основы организации работы

коллектива исполнителей; -состав

материальных, трудовых и финансовых

ресурсов организации, показатели их

эффективного использования; -основы

планирования, финансирования и Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины:
  - находить и использовать необходимую

экономическую информацию; -

определять организационно-правовые

формы организаций; -определять состав

материальных, трудовых и финансовых

ресурсов организации; -оформлять

первичные документы по учету рабочего

времени, выработки, заработной платы,

простоев;

- рассчитывать основные технико-

экономические показатели деятельности

подразделения (организации);

Оценка «отлично» - за глубокие и

полные знания программного

материала, понимание сущности и

взаимосвязи рассматриваемых

процессов и явлений при ответе на

экзамене; посещение учебных занятий;

активная и творческая работа на

занятиях, выполнение всех форм

текущего и рубежного контроля с

положительной оценкой.

Оценка «хорошо» - за твёрдые и

достаточно полные знания

программного материала, правильное

понимание сущности и взаимосвязи

рассматриваемых процессов и явлений;

последовательные, правильные,

конкретные ответы на поставленные

дополнительные (наводящие) вопросы;

посещение учебных занятий; активная и

творческая работа на занятиях;

выполнение всех форм текущего и

рубежного контроля с положительной

оценкой.

Оценка «удовлетворительно» - за

достаточный объем знаний и понимание

основных вопросов программы;

правильные и конкретные, без грубых

ошибок ответы на наводящие вопросы;

самостоятельное устранение

неточностей и несущественных ошибок

в освещении отдельных положений;

посещение учебных занятий; работа на

занятиях; выполнение всех форм

текущего и рубежного контроля с

положительной оценкой.

Оценка «неудовлетворительно» - за

неправильный ответ хотя бы на один из

основных вопросов, грубые ошибки в

ответе, непонимание сущности

излагаемых вопросов; неуверенные и

неточные ответы на дополнительные

вопросы; несистемное посещение

занятий, отсутствие работы на занятиях,

выполнение отдельных форм текущего

и рубежного контроля с отрицательной

оценкой.




