
Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.06 Эффективное поведение на рынке труда  

 для специальности 

13.02.03 Электрические станции, сети и системы 

 

1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Эффективное поведение на рынке труда» 
относится к общему гуманитарному и социально-экономическому циклу 
основной профессиональной образовательной программы ППССЗ в 
соответствии с ФГОС по специальности 13.02.03 Электрические станции, сети 
и системы, вводится за счет часов вариативной части с целью повышения 
конкурентоспособности выпускников. 

Учебная дисциплина обеспечивает формирование профессиональных и 
общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
13.02.03 Электрические станции, сети и системы. Особое значение 
дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01-05. 

При реализации программы могут применяться дистанционные 
образовательные технологии с применением электронного обучения. 

2. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 
освоения дисциплины: 

 Обучающийся владеет общими универсальными технологиями 
деятельности, позволяющими осуществлять эффективное трудоустройство и 
планировать профессиональную карьеру.  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК01-05 
ЛР  13, 
14, 15, 
18, 19, 
20, 21 

- давать аргументированную оценку степени 
востребованности специальности на рынке 
труда; 
 - аргументировать целесообразность 
использования элементов инфраструктуры 
для поиска работы; 
 - задавать критерии для сравнительного 
анализа информации для принятия решения о 
поступлении на работу; 
- составлять структуру заметок для фиксации 
взаимодействия с потенциальным 
работодателем; 

- источники информации и 
их особенности; 
- как происходят процессы 
получения, 
преобразования и 
передачи информации; 
- возможные ошибки при 
сборе информации и 
способы их минимизации; 
- обобщенный алгоритм 
решения различных 
проблем; 



 
 

3. Форма промежуточной аттестации – дифференцированный зачет.  
В рабочей программе указаны требования к минимальному 

материально-техническому обеспечению, перечень рекомендуемых учебных 
изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы, а также формы и 
методы контроля и оценки результатов обучения. 
 

- составлять резюме с учетом специфики 
работодателя; 
- применять основные правила ведения 
диалога с работодателем в модельных 
условиях;  
- корректно отвечать на «неудобные 
вопросы» потенциального работодателя; 
- оперировать понятиями «горизонтальная 
карьера» и «вертикальная карьера»;  
- объяснять причины, побуждающие 
работника к построению карьеры; 
 - анализировать (формулировать) запрос на 
внутренние ресурсы для профессионального 
роста в заданном (определенном) 
направлении; 
 - давать оценку в соответствии с трудовым 
законодательством законности действий 
работодателя и работника в произвольно 
заданной ситуации, пользуясь Трудовым 
кодексом РФ и нормативными правовыми 
актами. 
 

- как происходит процесс 
доказательства; 
- выбор оптимальных 
способов решения 
проблем, имеющих 
различные варианты 
разрешения; 
- способы представления 
практических результатов; 
- выбор оптимальных 
способов презентаций 
полученных результатов. 


