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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля студент должен освоить 

основной вид деятельности Организация и управление производственным 

подразделением и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции: 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учётом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

ЛР4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 



ЛР10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР16 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР17 Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение. 

ЛР18 Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного образования 

ЛР19 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 

на критику. 

ЛР20 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

 

 

 

 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1 Планировать работу производственного подразделения 

ПК 5.2 Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам 

ПК 5.3 Контролировать состояние рабочих мест и оборудования на участке 

в соответствии с требованиями охраны труда 

ПК 5.4 Контролировать выполнение требований пожарной 

безопасности 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

Иметь практический 

опыт в: 

- определения производственных задач коллективу 

исполнителей; 

- анализа результатов работы коллектива 

исполнителей; 



- прогнозирования результатов принимаемых 

решений; 

- проведения инструктажа; 

 

Уметь: - организовывать работу коллектива исполнителей; 

- вырабатывать эффективные решения в штатных и 

внештатных ситуациях; 

- обеспечивать   подготовку  работ   

производственного   подразделения   в соответствии с 

технологическим регламентом; 

- организовывать и проводить мероприятия по защите 

работающих от негативных воздействий вредных 

факторов; 

- осуществлять первоочередные действия при 

возникновении аварийных ситуаций на 

производственном участке; 

- проводить анализ травмоопасных и вредных 

факторов в сфере профессиональной деятельности. 

 

Знать: - формы построения взаимоотношений с 

сотрудниками; 

- порядок подготовки к работе обслуживающего 

персонала; 

- функциональные обязанности должностных лиц 

энергослужбы предприятий; 

- мотивации и критерии мотивации труда; 

- трудовую дисциплину и ее виды, методы 

обеспечения; 

- организацию нормирование и оплату труда; 

- порядок выполнения работ производственным 

подразделением; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- основы менеджмента, основы психологии деловых 

отношений; 

- виды инструктажей. 

 

При реализации программы могут применятся дистанционные 

образовательные технологии с применением электронного обучения. 

 

2. Структура профессионального модуля: 

Профессиональный модуль состоит из междисциплинарного курса (МДК): 

МДК 05.01 «ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ РАБОТАМИ КОЛЛЕКТИВА 

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ», учебной УП.05 и производственной ПП.05 практик. 

 

3. Формы промежуточной аттестации  



Для МДК 05.01 «Основы управления персоналом производственного 

подразделения» и производственной практики ПП.05 предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме комплексного дифференцированного 

зачета. 

Для учебной практики УП.05 предусмотрена промежуточная аттестация 

в форме комплексного дифференцированного зачета. 
 

Для профессионального модуля ПМ.05 Организация и управление 

производственным подразделением по окончании его освоения 

предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена по модулю. 

 


